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Kedves Jelentkezo!

A Navratil Akos Szakkollégium felvételi kérd6ivét olvashatod, amellyel mar megtetted az elsé
lépést afelé, hogy a csapatunk tagja lehess. Az ELTE valamennyi karanak nappali tagozatos
hallgatdit varjuk.

A jelentkezés feltétele jelen (adatokat és a kérdGivet tartalmazé) dokumentum kitoltése
mellett:

a legutébbi féléves indexsorok képernydképe (Neptun -
Tanulmanyok - El6rehaladas = A legutdbb lezart félév);

golydk esetén felvételi hatarozat (Neptun -> Tanulmanyok -
Hivatalos bejegyzések);

B2-es komplex nyelvvizsga bizonyitvanyanak masolata;

amerikai tipusu (képpel ellatott) 6néletrajz;

1500-2000 karakter hosszu motivacids levél;

tanulmanyi verseny oklevele, diakkori dolgozatra kapott elismerés
stb. (opciondlis);

mesterszakos hallgatok esetében az egyetemi oklevél madsolata,
valamint a szakdolgozat témadjanak rovid ismertetése.

N S S U SR Y

Ha tovabb jutsz az irasbeli forduldn, egy kdzosségi programon fogsz részt venni (szeptember
11.), ahol célunk, hogy ne csak mi ismerjlink meg téged jobban, hanem te is minket, valamint
felmérjiuk, hogy melyik bizottsaggal tudndl a legjobban egylitt dolgozni. Utdna egy szdbeli
beszélgetés kovetkezik (szeptember 12 - 13), amely sordn felmérjik a motivaciddat és azt,
hogy miben tudsz nalunk fejlédni, hogyan tudunk mi ehhez hozzajarulni. A sikeres felvételt
nyert hallgatdkat szeptember 14.-ig tajékoztatjuk, és az integraciéjukat a soron kovetkez6
bevond tabor segiti, amely szeptember 19-20.-an keriil megrendezésre.

A NASZ egy szakmai és barati kozosség egyben, ahol kéz6s dontések alapjan miikodtetjiik a
szervezetet, igy szervezziik meg programjainkat és kurzusainkat. Ezaltal minél tébbet tesz bele
egy adott tag a Szakkollégiumba, anndl tobbet is tud bel6le kivenni. Azzal viszont fontos
szamolni, hogy a szakkollégiumi szervez6dés, a kotelez6 szakmai és kdzdsségi munkaval
egyltt, az egyetemi oktatdson tulmutatd kiegészité tevékenység.

BSvebb informaciét a NASZ-rél honlapunkon, Facebook-, Instagram- és LinkedIn-oldalainkon
talalsz. Ha a felvételivel kapcsolatban kérdésed merilne fel, irj batran a felveteli@nasz.elte.hu
e-mail-cimre, és igyeksziink miel6bb valaszolni.

Az irasbeli jelentkezés hatarideje: 2026. szeptember 6. 23:59

Mesterséges intelligencia hasznalatra vonatkozo6 szabalyzat

A mesterséges intelligencia a 21. szazadban egy eszkdz, melynek a helyes hasznalata egyre
inkabb elengedhetetlen, igy a felvételiben is lehet hasznalni. A korlatozas az, hogy
mesterséges intelligenciaval generalt szoveg nem keriilhet a felvételibe. Célunk a hallgaté


https://nasz.elte.hu/
https://www.facebook.com/naszszakkollegium
https://www.instagram.com/elte_navratilszakkollegium/
https://www.linkedin.com/company/navratil-%C3%A1kos-szakkoll%C3%A9gium/
mailto:felveteli@nasz.elte.hu

Navratil Akos Szakkollégium
2026 - 6sz

képességeinek a felmérése, koztiik, hogy mennyire hasznalja ki a rendelkezésre allo
eszkozoket, viszont elvarjuk sajat vélemények formaldsat.

1. blokk — Altalanos adatok
Név
Sziiletési év, honap, nap
E-mail-cim
Telefonszam
Kar
Szak
Neptun Kodod
Szeretnél Kollégiumi bentlakasi helyet?
Honnan hallottal a Szakkollégiumrol?
Elolvastad és elfogadod az adatkezelési

tajékoztatonkat (enélkiil jelentkezésed
érvénytelen)?

Szakkollégiumunk szervezete négy egységhdl all, és belépéskor minden tagnak valasztania
kell, hogy melyik bizottsaghoz szeretne csatlakozni és azon belul milyen feladatokat vallalna.


https://nasz.elte.hu/jelentkezoknek-felveteli-jelentkezesi-felulet/
https://nasz.elte.hu/jelentkezoknek-felveteli-jelentkezesi-felulet/
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Kérink, olvasd el a bizottsagok leirdasat, amelyeket a kovetkez6 linken taldlsz:
https://nasz.elte.hu/rolunk/team-leirasok/ és utana allits fel egy preferencia-sorrendet,
hogy sikeres felvétel esetén rogton be tudjunk osztani az egyik egységbe.

Preferencia-sorrend

Bizottsag neve , -
& (szammal jelold)
Kommunikacios Bizottsag

Kozosség- és Programszervezésért Felelds
Bizottsag

Szakmai Bizottsag

Gazdasagi Bizottsag

2. blokk — Rovid Kkifejtos kérdések

Fejtsd ki valaszaidat indoklassal, kérdésenként korilbelil 500 karakterben
(sz6kozokkel egyiitt)!

1. Melyik orszagot tartod a legjobb példanak arra, hogyan kellene miikodnie egy
modern allamnak? Miért?

2. Sziikség van-e még személyesen elérheté bankfidkokra a digitalis bankolas
térnyerésével?

3. Milyen uj alapvet6 emberi jogra lenne sziikség a 21. szazadban?

4. Melyik internetes trendeket tartod a legidegesitébbnek?

5. Melyik Eurépai Unids tagallamot tavolitanad el az uniébdél? Valaszodat indokold!

6. A gazdasagi nacionalizmus szerinted atmeneti reakcié vagy tartés trend?
7. Hogyan ellenériznéd az Al hasznalatot az egyetemi szakdolgozatokban?

8. Hogyan jellemeznéd a személyiségedet? (15 kiilon széban)

9. Ha Magyarorszag a kovetkezé 30 évben csak egy gazdasagi agazatra épithetne,
melyiket valasztanad?


https://nasz.elte.hu/rolunk/team-leirasok/

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Ha te javitanad a felvételi megoldasokat, milyen szempontok alapjan értékelnéd?
What is your hot take?

Should the usage of social media be restricted under a certain age? If yes, what age
should it be?

What are the 3 things you would wish for from a magical genie? (You can’t wish for
more wishes.)

Who is your favourite villain?

Milyen alkoholos ital lennél és miért?
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3. blokk — Guesswork

Ebben a blokkban négy feladat koziil kett6t kell valasztani és kidolgozni. Nem
a konkrét szamokra vagyunk kivancsiak, hanem a gondolatmenetedre és realis
becsléseidre. Indokold meg valaszaidat!

1. a) A Kommunikacids Bizottsag tagjaként azt a feladatot kaptad, hogy hozz létre egy
Instagram posztot a kovetkezé programroél: a NASZ Bevoné Tabora. Valassz a poszthoz
boritét a megadottak koziil vagy alkoss magadnak egy uGjat. Indokold meg 300-500
karakterben a vdlasztdsod, sajat borité készitése esetén indokold meg, hogy miért jobb a
tiéd, mint a tobbi. irj a poszthoz egy 300-500 karakteres esemény leirast és 5 darab
hashtaggel is lasd el a posztot. (Ha sajat boritot készitettél, toltsd fel JPG formatumban)

,'/;Bevoné Tibor ¥

Szg}atemﬁer 21-22

1. b) A program utan interjut kell késziteni az egyik szervezével. Milyen kérdéseket tennél
fel a szervezének a programmal kapcsolatban? irj 6 kérdést, gondolj arra, hogy a kérdésekre
adott valaszokbdl cikk fog késziilni, a kérdések allhatnak tébb, egymashoz kapcsolodé
mondatbdl. Fejtsd ki miért ezeket a kérdéseket tennéd fel 500-1000 karakterben!

%

2. Kato egy séf, aki egy neves étteremben dolgozik. Havonta netté 650.000 forintot keres,
ezen feliil bonuszokat kap az éttermet éré kedvezé kritikak utan. Evente kétszer publikalnak
az étteremrdl, ami Katé szamara alkalmanként 500.000 forintos bdnuszt jelenthet. A
fizetése inflacidkovetd, tehat minden évben a KSH altal meghatdarozott évi inflacidval, 3-5%-
kal novekszik. Kato par honapja 6rokolt egy éttermet, amit lehetésége van atvenni és
vezetni. A étterem bevétele az elmilt id6szakban havonta adézas el6tt 8 millio forint koriil
mozgott, amibdl a 5 alkalmazott fizetése netté 350, 400, 450, 500 és 550 ezer forint. Az
anyagkoltség a bevétel kb. 40%-at teszi ki. Ezenkivill az étterem népszeriisitésére,
modernizalasara is folyamatosan vissza kell forgatni a bevétel egy részét. Katé tanacsadoi
komoly névekedési potencialt jeleztek az étteremmel kapcsolatban.

Az Uj étterem nyitasa teljes odafigyelést igényel, és minden idejét lekoti, ezért nem tudna
mellette megtartani régi allasat. Hasonlitsd 6ssze a két lehetGséget és donts ugy, mintha te
lennél Katd!
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Az 5 alkalmazottbol 3 sajnos felmondott. Milyen szempontok alapjan vennél fel uj
alkalmazottakat? Hogyan targyalnad le ugy az alkalmazottak fizetését, hogy ez egy vonzé
pozicio legyen, de megérje az étteremnek financialisan is?

Valaszodat tobb szempont alapjan - figyelembe véve az anyagi vonzatokat is - indokold meg!
(kb. 1000-2000 karakterben)

>

3. Azt a feladatot kaptad, hogy a tavaszi félév folyaman szervezz 5 el6addast a hallgatdsag
szamara. Adj meg mindegyikhez el6adét és tematikat!

Az egyik el6adas legyen egy kerekasztal beszélgetés legalabb 3 el6adéval.

Valassz egy el6adast, és fejtsd ki részletesen a szervezés folyamatat! Az egyik el6adé az
utolso pillanatban lemondja az el6adast. Hogyan oldod meg a problémat? (kb. 1000-2000
karakterben)

9

4. A Koz0sség- és Programszervezésért FelelGs Bizottsag a tavaszi félév végén szervezi meg
az immaron hagyomannya valt nyari tabort, a Naszutat, a szakkollégistak szamara.
Az esemény egy 6tnapos csapatépité program a Balaton kérnyékén, melyen az el6zetes

igényfelmérés alapjan 20 f6 venne részt. A szallasra k6zosen jutnanak el vonattal.

A feladatod a bizottsag tagjaként a programterv Osszedllitasa, a szdllas és étkezés
megszervezése, valamint az esemény népszerlsitése a szakkollégistak felé. Készits egy
checklistet a fontosabb teenddkrdl, hataridékkel egyiitt! A hétvége egy fore jutd koltségei
ne lépjék tul a 40 ezer Ft-ot! Kérlek, minél konkrétabban ird le a valaszodat!

Sajnos az utazas soran az aldbbi szituacio allt el6:

A szallas informatikai rendszerében hiba keletkezett, igy az egyik szakkollégistaknak szant
szobat kiadtak egy 6ttagu csaladnak. Az odafelé vezetd uton 1.5 6rat késett a vonat, igy mire
a szakkollégistak a szdllasra értek, a csaldd mar elfoglalta a szobat. Ennek kdvetkeztében 5
szakkollégista szamara nem jutott elegendé férGhely.

Milyen médon oldanad meg a felmeriil6 problémat? Vezesd le a gondolatmenetedet! (kb.
1000-2000 karakterben)

%
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4. blokk — Moralis kérdések

Ebben a blokkban egy csoportmunkahoz kapcsolédo etikai és dontéshozatali
dilemmat kell elemezned és megoldanod. 500-1000 karakterben valaszolj
kérdésenként, valaszodat indokold!

Egy egyetemi kurzuson egy fontos csoportmunkat kell elkészitened a baratoddal, Daviddal.
A projekt a félévi jegy 50%-at adja. A feladat elején felosztottatok egymas kozott a munkat,
de David az elmult hetekben alig dolgozott: tobb hatarid6t elmulasztott, az altala elkészitett
részeket pedig nagyrészt neked kellett kijavitani.

A beadasi hatarid6 egyre kézelebb van, és jelenleg a munka koriilbeliil 80%-at te végezted
el. Ha David nem hozza be a lemaraddsat, neked kellene befejezned az egészet. Ez azonban
azt jelentené, hogy lemondasz tobb el6re betervezett programodrol, kevesebb id6d marad
a tobbi kurzusodra, és jelentGs plusz terhet vallalsz.

David elismeri, hogy nem teljesitett jol, de azt mondja, hogy komoly maganéleti problémai
vannak, és kéri, hogy adj neki még egy esélyt. Azt igéri, hogy mostantél belehuz. A professzor
kozben jelezte, hogy a projekt végén mindenki kiilon értékeli a csapattarsa hozzajarulasat,
és ez befolyasolhatja az egyéni jegyeket.

Kérdések:

1. Mit tennél ebben a helyzetben, és miért?

2. Meddig kell alkalmazkodnod egy csapattars személyes problémadihoz, ha ez mar
neked is komoly adldozatot jelent?

3. Neked elfogadhaté-e, ha ugyanazt a jegyet kapjatok, mikdozben nagyon eltérd volt a
hozzajarulasotok?

4. Vezetoként hogyan kezelnéd azt a munkatarsat, aki alulteljesit, de kdzben valodi
személyes problémai vannak?

5. Hatudnad, hogy az igazsag kideriilése a baratsagotok végét jelentené, valtoztatna ez
a dontéseden?

6. Melyik fontosabb: az eredmény igazsagossaga vagy a koriilmények igazsagossaga?



