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Az Eotvés Lorand Tudomanyegyetem Navratil Akos Szakkollégium (késSbbiekben:
Szakkollégium) miikodésének részletes szabalyait €s eljarasrendjét a Szakkollégium Szervezeti
és Miikodési Szabalyzat (késdbbiekben: SZMSZ) értelmében az aldbbi Ugyrendben hatarozza

meg.

ALTALANOS RESZ
Az Ugyrend érvényessége és hatalya

1.§

1) Jelen Ugyrend kizarélag a Szakkollégium SZMSZ-ével egyiitt érvényes, rendelkezései

azzal egyiitt értelmezendok.

2) Az Ugyrend targyi hatélya kiterjed az E6tvds Lorand Tudoményegyetem
(késobbiekben: ELTE) altal lizemeltetett Szakkollégiumra.

3) Jelen Ugyrend személyi hatalya alatt azon hallgato 4ll, aki a Szakkollégiummal tagsagi
jogviszonyban all (késébbiekben: szakkollégista).

4) Az Ugyrend idébeli hatalya annak a 2024/25 tavaszi szemesztert nyito Kerekasztalon
valo jovahagyasatol kezdddik ¢s mindaddig terjed ki, mig annak jelenlegi allapotanak

modositasarol masképp nem rendelkezik a mindenkori Kerekasztal.
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A SZAKKOLLEGIUMBAN BETOLTHETO
TISZTSEGEK

Az SZMSZ 11. § 2) c) pontja értelmében az aktiv és az Ugyrend 18. § II1. 5) pontja fennéllasa

esetén a passziv tagsaggal rendelkezé szakkollégista barmely Ugyrend ltal érintett tisztséget

megpalyazhat, kivétel ha az Etikai Bizottsag kezdeményezésére a Kerekasztal a poziciotol

crer

amennyiben errdl a Valasztmany Elnokét tajékoztatta. Ezt kovetden tovabbi 30 napig koteles

ellatnia a tisztségét, valtozatlan kotelezettségek mellett.

1)

2)

3)

4)

5)

A VALASZTMANY

2.§

A Szakkollégium SZMSZ 14. §-a értelmében az egyes vezetok fajtait, jogait és
kotelezettségeit, valamint feladatainak korét jelen Ugyrend szabélyozza.
A Vilasztmany tagjait egyszerli tobbséggel valasztja a Kerekasztal, ennek részleteit a
Szavazéasi Szabalyzat 5. és 6. §-a szabalyozza. Ez al6l kivételt képez az alelnok
megvalasztdsa, melyet jelen szabalyzat 4. §-a szabalyoz. A Valasztmany elndkének
megvalasztasat az SZMSZ 15. §-a részletezi.
A Valasztmany tagjai:

a) elnok;

b) alelndk,

C) szakmai vezetod;

d) kozosség- és programszervezésért felelds vezetd;

e) kommunikacios vezetd;

f) Gazdasagi bizottsagi vezeto.
A Valasztmany iilései zartak, amelyen a Szakkollégium igazgatoja, valamint az iilésre
kiilon meghivottak tandcskozasi joggal vehetnek részt.
Béarmely valasztmanyi tag visszahivasat az elndk és az alelnok, vagy a Vélasztmany 3
tagja, vagy a Szakkollégium tagjainak legaldbb 25%-a kezdeményezheti irdsban a

Kerekasztalnal. A tisztségviseld visszahivasardl a soron kovetkezd Kerekasztal dont.



NAVRATIL AKOS ELTE NAVRATIL AKOS SZAKKOLLEGIUM
SZAKKOLLEGIUM UGYREND

Elnok
3.8

1) Az elndk jogait és kotelességeit a SZMSZ 15. §-a tartalmazza.
2) Az elnok tovabbi feladatai:

a)

b)

a Szakkollégium mikodésének biztositdsa annak céljai, alapelvei ¢és
szellemisége mentén;

a Valasztmany és a Kerekasztalon tul az Etikai és az Ertékelé Bizottsag
iiléseinek levezetéséért is felelds, amennyiben e Bizottsdgok €lére nem keriil
Biztos kinevezésre;

a tanév végén prezentacid formajaban beszamolot készit a Kerekasztalnak az
¢érintett félévekben végzett tevékenységérdl, valamint gondoskodik a feleldsségi

koréhez kapcsolodo tudasatadasrol;

Alelnok
4. 8§

1) Az alelndk feladatai:

a)

b)

Mindenekel6tt az elnok munkajanak segitése, feladatainak adminisztrativ jellegii
tamogatasa vagy sziikség esetén egy részének teljes korti atvallalasa altal.
Tanacsadoi joggal is rendelkezik az elnok sajat hataskorébe tartozo dontések
meghozatala soran. Ez utobbi tevékenysége soran koteles munkajat a
demokratikus értékek védelme érdekében az elndk és a teljes Valasztmany felé

lojalis, ugyanakkor kritikus moédon végezni.

Az elndk akadalyoztatasa esetén, annak irasbeli felhatalmazésaval, az alelnok

egy személyben jogosult a Szakkollégium képviseletére és aldirasi joga van.

Osszekots- és kdzvetitd szerep betdltése a szakkollégiumi tagsag egésze és a
Vélasztmany testiilete kozott. Ez funkcid ellatasdra a szemeszterek soran
rendszeres fogaddorakat hirdet meg a teljes tagsag korében legalabb havi egy

alkalommal.
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d) Figyelemmel kiséri az aktudlis és tervben 1év6 projektek alakulasat a bizottsagok
mindegyikében, sziikkség esetén operativ  segitségnyujtassal  és/vagy

tandcsadassal segiti a kozép- €s felsdvezetOk munkajat.
e) Koordinalja a Valasztmany tudasatadasat.

f) A tanév végén prezentacio formajaban beszamolot készit a Kerekasztalnak az
¢érintett félévekben végzett tevékenységérol, valamint gondoskodik a feleldsségi

koréhez kapcsolodo tudasatadasrol.

g) Feliilvizsgalja, aktualizalja és vezeti a Dokumentumok Taranak tartalmat és

annak hozzaféréseit, valamint a Szakkollégium mindségbiztositasat.

h) Rendszeresen ellendérzi, hogy az adatok kezelése a mindenkori GDPR-

szabalyzatnak megfelelden torténik-e.
i) Az Ugyrend 17. § és 19. §-a alapjan ellatja a kollégiumi feladatkoreit.

2) Az alelnokot a beérkezett palyamunkak és vita alapjan az Gjonnan megvalasztott elnok

valasztja ki.

3) Amennyiben egy valasztmanyi pozicid betdltetleniil marad, 0 tisztségviseld
megvalasztasaig az alelnok ligyvivoként koteles a tisztségbdl adodo feladatokat ellatni,

vagy arra egy tagot kinevezni.

Szakmai vezet6

5. §

1) A szakmai vezetd feladatai:
a) Felel a Szakmai Bizottsag munkajaért, koordinalja annak tevékenységét.

b) Rendszeresen feliilvizsgalja a Szakkollégium Szakmai Szabalyzatat, sziikség

esetén elkésziti annak moddositott tervezetét.

c) Nyomon koéveti a mindenkori tagsidg tanulmanyi elémenetelét és szakmai
kovetelményrendszernek valo megfelelését. A kovetelmények hidnyos

teljesitése esetén irasban dsszefoglalja az érintett hallgatok listajat, illetve az
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altaluk elmulasztott kotelességeket, melyet minden félév végén tovabbit az

Ertékel6 Bizottsag részére.

d) A Kozosség- ¢és  Programszervezd  Bizottsag vezetdjével  szoros
egyiittmiikodésben megtervezi ¢és feliigyeli a szakmai jellegli események
(példaul a tudomanyos ¢és szakmai konferencidk) megszervezését,

lebonyolitasat.

e) Fokozottan feliigyeli a Szakkollégiummal kapcsolatos, szakmai jellegii, kifelé
zajlo kommunikaciot (elsésorban az egyetemrdl felkért oktatok és egyéb kiilsd

partnerek felé), ezzel is 6rizve a Szakkollégium jo hirét.

f) A tanév végén prezentacidé formajaban beszamolot készit a Kerekasztalnak az
érintett félévekben végzett tevékenységérdl, valamint gondoskodik a feleldsségi

koréhez kapcsolodo tudasatadasrol.
g) Szerepet vallal a Szakkollégium vallalati kapcsolatrendszerének kiépitésében.

h) Felel a helyszin biztositasért, teremfoglalasért a tanorakhoz, rendezvényekhez.

Ko6z0sség- €és programszervezésért felelds vezetd

6. §

1) A kozosség- és programszervezésért felelos vezetd (tovabbiakban: k6zosségi vezetd)
feladatai:

a) Felel a K6zosség- és Programszervezd Bizottsag munkajaért, koordinalja annak
tevékenységét.

b) A Szakmai Bizottsag vezetdjével szoros egyiittmiikodésben segiti a szakmai
jellegli események (pl. tudomanyos €s szakmai konferenciak) megszervezését,

lebonyolitasat.
¢) Rendszeresen felméri a szakkollégistak szocializacios igényeit.

d) Feliigyeli a szocializaciot és integraciot elésegité kozosségi programok teljes
kort eldkészitésének és lebonyolitasdnak folyamatat, valamint segiti a szakmai

események szervezését és lebonyolitasat.
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e) A tanév végén prezentacidé formajaban beszamolot készit a Kerekasztalnak az
érintett félévekben végzett tevékenységérodl, gondoskodik a feleldsségi koréhez

kapcsolodo tudasatadasrol.
f) Felel a Bevono és a Végzds Avatas lebonyolitasaért.

g) A kollégium szakmai programjaira biztositja a human eréforrasokat.

Gazdasagi bizottsagi vezetd

7.8

1) A Gazdasagi bizottsagi vezet6 feladatai:
a) Feligyeli a Gazdasagi Bizottsag munkajat, koordinalja annak tevékenységét.

b) A Szakkollégium éves koltségvetését kidolgozza, a keretszamokat pedig
kihirdeti és jovahagydsra a Kerekasztal elé terjeszti. A tavaszi félévet zard
Kerekasztalon beszdmol az elmult tanév koltségkimutatasarol, a Szakkollégium

kovetkezd tanévre vonatkozo véarhat6 anyagi kilatasairol.

c) ELTE-n keresztiil torténd beszerzések operativ megszervezésért felel,

beleértve az eszkozbeszerzéseket és az oktatodi kifizetéseket is.

d) Folyamatos kapcsolatban all az ELTE dontéshozo szerveivel, és a Hallgatoi
Onkorméanyzat egyes alegységeinek pénziigyekért felelds tagjaival, ezzel
biztositva a Szakkollégium anyagi hatterét. Feliigyeli a gazdasagi jellegl, kifelé

zajlo kommunikaciot, ezzel is Orizve a Szakkollégium jo hirét.

e) Gondoskodik az amortizacios dijak begyiijtésérél, méltanyos kezelésérdl és

felhasznalasarol.
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f)

9)

h)

Gondoskodik a szakkollégiumi mikodéshez sziikséges forrasokkal kapcsolatos
tajékoztatasrol az egyes bizottsagok fel¢, illetve a megfeleld 0Osszegek
folyositasarol. A sziikséges forrasok folyodsitasat a kovetkezok szerint hagyja
jova: 10 000 Ft Osszegig Onalléan is donthet a rendelkezésre allo keret
felhasznalasarol, 10 000 Ft feletti, de 25 000 Ft-ot meg nem halad6 koltség
esetén az elnokkel kozosen dont, mig ennél magasabb 6sszeg esetében a soron
kovetkezd valasztmanyi iilés soran be kell vonni a valasztmanyi tagokat is a
dontéshozatalba. A kifizetések iranti kérelmet az érintett szakkollégista a
kifizetés tervezett idépontjat megel6zden legalabb 1 héttel koteles benytjtani a
Gazdasagi bizottsagi vezetd részére, a jovahagyasnak pedig legkésdbb a
kifizetés eldtt 2 nappal meg kell torténnie

A tanév végén prezentacidé formajaban beszdmoldt készit a Kerekasztalnak az
érintett félévekben végzett tevékenységérdl, valamint gondoskodik a feleldsségi
koréhez kapcsolodo tudasatadasrol.

Felel a palyazatok megirasaért és elszamolasaért, ij palyazati forrdsokat és
szponzoracios lehetdségeket keres.

Felel a Szakkollégium eszkozeirdl leltar vezetéséért €s ellendrzéséért (példaul:

butorok, hasznalati targyak, konyvek).

2) A gazdasagi bizottsagi vezetd a munkajat az SZMSZ 5. mellékletét képezd

Gazdalkodasi és Vagyongazdalkodasi Szabalyzat rendelkezéseinek megfelelden végzi.

a)

b)

Kommunikacios vezetd

8. §

1) A kommunikacios vezet6 feladatai:

Feliigyeli a Kommunikaciés Bizottsdg munkéjat, koordindlja annak

tevékenységét.

Sziikség esetén segiti a Szakmai, a Gazdasagi ¢és a Kozosség- ¢&s
Programszervezd Bizottsag munkajat (példaul: rendezvények hirdetése, egyéb

hirdetmények kozzététele).
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c)

d)

f)

Gondoskodik a  Szakkollégium bels6 levelezdlistajan 1évé  tagok
felilvizsgalatarol, sziikség esetén eltavolitja azokat, akiknek megsziint a

tagsaga; hozzaadja azokat, akik felvételre keriiltek.

Fokozottan feliigyeli a Szakkollégiummal kapcsolatos, belsé felhasznalasu és a
kifelé zajlo kommunikaciot, ezzel is 6rizve a Szakkollégium j6 hirét.
Kapcsolatot tart a Kar Informatikai osztalyaval.

A tanév végén prezentacié formajaban beszamolot készit a Kerekasztalnak az
¢érintett félévekben végzett tevékenységérdl, valamint gondoskodik a feleldsségi

koréhez kapcsolodo tudasatadasrol.

rrrrr

EGYEB TISZTSEGEK

Projektfelel6s

9. §

1) A projektfelelést a Valasztmany elndke vagy az alelnok, esetleg egy, akar a tag sajat

bizottsagatol eltérd bizottsdg vezetdje bizza meg egy olyan projekt koordinalasaval,

amely a mindennapos feladatoktol eltér, és/vagy a bizottsdgokon ativel.

2) A projektfelelés megbizasa maximum egy félévre szol, de ujra kijelolhetd a

kovetkez6 félévek soran.

3) A projektfelelds feladatai:

a)

b)

Elékésziti, megszervezi és lebonyolitja a radbizott projektet, vagy egyediil, vagy

a maga mellé toborzott tagok kdzremiikodésével.
Kapcsolatot tart az 6t megbiz6 valasztmanyi taggal, vele rendszeresen konzultal.

Minden sziikséges dokumentaciot elkészit és a Valasztmany rendelkezésére

bocsatja a projekt befejeztével, vagy a Valasztmany kiilon kérésére.
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4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

d) Amennyiben a Valasztmany nem clégedett a projektfelelés munkajaval, a be
nem fejezett projekt menetérdl, az elmaradasok okairdl félév végi beszamolot
kérhet. A beszdmol6 alapjan donthet a Vialasztmany az esetleges személyi

valtozasokrol.

A projektfelelds és a projekten dolgozo tobbi tag munkaja a félév végén a Valasztmany
dontése alapjan beszdmithatd az adott félévi bizottsagi munkaba.

Amennyiben a projektfelelds lemond vagy a Vélasztmény visszahivja, a megbizo
valasztmanyi tag 0j projektfeleldst jelolhet ki, vagy a folyamatban 1évd projektet
felfiiggesztheti vagy megsziintetheti.

A projektet elindité valasztmanyi tag indoklassal a sajat hataskorében is felfiiggesztheti
vagy megsziintetheti a projektet, ebben az esetben is a projektfeleldst a 4) pontnak

megfelelden kell értékelni.

Biztos
10. §

Az idészakosan miikodd bizottsagoknak az alakulé iilésiikon biztost kell kinevezniiik,
amely poziciot a bizottsag barmely tagja betoltheti.

Biztosnak az nevezhetd ki, aki a bizottsdgon beliil a legtobb szavazatot kapta, és a
felkérést elfogadta.

A biztos mandatuma a bizottsdg megalakulasatol kezdve annak feloszlatasaig tart. A
Felvételi biztosnak ezt kdvetden is lehetnek kotelezettségei.

A biztos feladata foszabalyként a bizottsag {iléseinek lebonyolitasa, tervezett
helyszinének, idépontjadnak az ismertetése. Az {ilés vezetése és moderdldsa is a
hataskorébe tartozik.

A Felvételi biztos tovabbi feladatait, jogkoreit a Felvételi Szabalyzat 2. §-a tartalmazza.
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1)

2)

3)

4)

1)

SZAKKOLLEGIUMI BIZOTTSAGOK
11. §

Minden szakkollégistanak kotelessége a Valasztmany tagjai (az elnokot és az alelndkot
leszamitva) altal koordinalt bizottsdgok egyikéhez csatlakoznia a felvételi eljarasukat
kovetden, és feladatukat a Szakmai Szabalyzatban megfogalmazott kritériumok szerint
végeznie.

Miutan a tag preferenciasorrendjét figyelembe véve bizottsdghoz kertilt, lehetdsége
nyilik a Nyité Kerekasztalig bizottsagot valtania. Ezt kovetden csak megalapozott
indokkal, a félév soran egy alkalommal kezdeményezheti a szakkollégista az atlépést,
ehhez egy kérvényt kell benyujtania a Valasztmanynak, amely a soron kdvetkezo tilésen
keriil elbirdlasra.

Amennyiben az Etikai Bizottsag kezdeményezésére a Kerekasztal eltiltotta a
szakkollégistat az altala betdlteni kivant Bizottsagtol, az érintettnek 15 napon beliil kell
kérvényt benyujtania a bizottsagi tagsagdnak modositasarol.

Amennyiben a szakkollégista a megadott hatarid6ig elmulasztja vagy tudatosan nem
nevezi meg, hogy mely Bizottsaghoz csatlakozna, a Valasztmany a soron kdvetkezd

ilésén onkényesen dontheti el, hogy az érintett mely Bizottsaghoz keriil.

12. §

A BIZOTTSAGOK KOZEPVEZETOI
l.

Barmely bizottsag kozépvezetdi tisztségét viseld szakkollégista jogosult a sajat
bizottsagan beliili, kdzépvezetdi tisztséggel dedikaltan nem rendelkezd segitdk, illetve
mas kozépvezetdk segitségének igénybevételére, sajat projektjeinek koordinalasért
azonban egy személyben felelnek, azok véghezvitelével kapcsolatban mindenkori

bizottsag vezetdje felé tartoznak elszamolassal.
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2) Barmely kdzépvezetd visszahivasat az elnok és a kozépvezetd kozvetlen felettese vagy
a Valasztmany harom tagja vagy a Szakkollégium tagjainak legalabb 25%-a
kezdeményezheti irdsban a Kerekasztalnal. A tisztségviseld visszahivasar6l a soron
kovetkezd Kerekasztal dont.

3) A kozépvezetok megbizasa 1 évre szol, a megiiresedett poziciok barmelyik rendes
Kerekasztalnal megpalyazhat6ak, amennyiben meghirdetésre kerlilnek a Valasztméany
altal.

4) A Kerekasztalt megel6zden az aktualis Valasztmany dont arrdl, hogy mely kézépvezeti
poziciokat hirdeti meg.

5) Amennyiben egy kozépvezetéi pozicid betdltetleniil marad, ) tisztségviseld
megvalasztasaig az érintett bizottsag vezetdje koteles a feladatot ligyvivoként ellatni,

vagy arra egy tagot kinevezni.

Szakmai Bizottsag

Miihelykurzusokért felel6s manager

1) A mihelykurzusokért felelés manager feladatai:

a) Koordinalja a hallgatéi igények felmérését és kiértékelését, a potencialis
mihelykurzusok téméjat és az azokat oktatok személyét pedig ezeknek

megfelelden valasztja ki, majd tesz javaslatot a személyére a szakmai vezetonél.

b) A mihelykurzusok részleteinek (példaul a pontos tematika, szerzédési
feltételek, alkalmak szdma ¢és iddpontjai) nyomon kovetése, egyeztetve a

szakmai vezetovel.

c) A félév soran folyamatos kapcsolattartas az oktatokkal, illetve kdzvetett moédon
a Szakmai Bizottsdg kozos megallapodasa alapjan valasztott kurzusfeleldsok

munkdjanak 0sszefogésa altal.
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d)

f)

A kurzusok, szakmai eléadasok, kozosségi és egyéb események idOpontjait és
helyszineit Osszefoglald szakmai naptar elkészitése és szerkesztése a félév

esetleges valtozasainak megfelelden.

Kurzusjelentkezések €s csoportbeosztasok elkészitésének menedzselése. A félév
végi szakmai mindségbiztositas elkészitése €s kiértékelése mind hallgatoi, mind

oktatoi oldalrol.

A kurzusok soran fellépé hidnyzasok nyomon kovetésének, rogzitésének és

kiértékelésének menedzselése.

Szakmai eldadasokért felelés manager

1) A szakmai eldadasokért felelds manager feladatai:

a)

b)

d)

f)

9)

Koordindlja a hallgat6i igények felmérését és kiértékelését, a potencialis
szakmai eldadasok témajat és az azokat megtartd vendégek személyét pedig
ezeknek megfelelden valasztja ki, majd tesz javaslatot a személyére a szakmai

vezetonél.

A szakmai eléadéasok pontos részleteinek (példaul a téma, idépont, nyilvanossag

mértéke) egyeztetése az eldadokkal.

Egylittmiikodés a miihelykurzusokért felelds managerrel az eldadasok
1d6pontjanak a szakmai naptarba valo felvezetésével kapcsolatban.

A félév végi szakmai mindségbiztositds elkészitése és kiértékelése mind
hallgato6i, mind oktatoi oldalrol.

Az eléadasok soran fellépd hianyzasok nyomon kovetésének, rogzitésének és

kiértékelésének menedzselése.

A szakmai el6addsok hirdetésében, helyszinének biztositasdban vald

segédkezés.

A szakmai eldaddknak ajandékok beszerzése a Gazdasagi bizottsagi vezetd

kozremiikodésével.
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Szakmai support manager
V.

1) A szakmai support manager feladatai:
a) A tagi adatbazis naprakészen tartasa.
b) A Valasztmannyal és a tobbi kdzépvezetdvel egyeztetve naprakészen tartja a
tagsdg megfelelését a kdvetelményrendszernek.

€) A mihelykurzusokon és szakmai el6adasokon kiviili szakmai lehetdségek iranti
igények felmérése, azok felkutatdsa, megszervezése, a hirdetésében valo

kozremukodés.

d) Sziikség esetén a szakmai vezeté és a tobbi kdzépvezetdé munkdjanak

tamogatasa.

Ko6z06sség- és Programszervezo Bizottsag

Ko6z06sségi support manager
V.

1) A kozosségi support manager feladatai:
a) Vezeti azon személyek névsorat, akik részt vesznek a pontrendszerben jutalmazott
programokon. Ezzel kapcsolatban egyiittmiikodik és iranyitja az adott programot
szervezd bizottsagi tagokat. Az Osszegylijtott adatokat minden félév végén Osszesiti,

majd errdl tajékoztatja a kozosségi vezetot.

b) Ellendrzi a programok jelentkezési lapjainak tartalmat és megjelenését, sziikség esetén

javitasokat végez, majd jovahagyja azokat.

C) Biztositja, hogy a programok jelentkezési trlapjai a kdzosségi vezetdvel egyeztetett
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id6épontban eljussanak a tagsaghoz. Figyel arra, hogy a sziikséges emlékeztetok szintén
iddben kikiildésre keriilnek. A feladat elvégzése soran egyiittmiikddik és iranyitja az

adott programot szervezo bizottsagi tagokat.

d) Elvégez olyan tovabbi, nem elére iitemezett feladatokat, amelyek a k6zosségi vezetd

munkajat segitik.

Kommunikacios Bizottsag

Social media marketing manager
VI.

1) A social media marketing manager feladatai:

a) hataskorébe tartozik a Meta Business Suite feliilet kezelése;

b) felel a kiils6 kommunikacidé hallgatdkat megcélzd Facebook és Instagram

kozosségi média platformjaiért;

c) rendszeresen kozzétesz a szakkollégium arculataba ill6 tartalmakat poszt,

torténet, highlight és kalauz formajaban;

d) dokumentdlja a Szakkollégiumban folyo6 oktatasi €s szabadidds tevékenységeket
szoveges, képi és vided formdaban, melyekrdl rendszeres beszamolot készit

cikkek és posztok forméjaban;
e) hirdetési kampanyokat tervez ¢és futtat;

f) népszeriisit olyan tartalmakat, amelyek a Szakkollégium arculataval és céljaival

szorosan Osszefliggnek;
g) az elkésziilt képi tartalmak utdémunkazasa és jogi hozzédjarulasok kezelése,
h) eseményre torténd regisztracios trlapok létrehozasa;

i) felel a szervezet YouTube-csatornajaért.
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PR- és online marketing manager

VII.

1) A PR- és online marketing manager feladatai:

a) hataskorébe tartozik a PR-megjelenés, az online hivatalos feliiletek és az e-
mail kommunikacio; felel a kiilsé6 kommunikacié {izleti szereploket megcélzd
hivatalos —LinkedIn, weboldal- platformjaiért, melyek megtervezése és

kezelése sordn eldtérbe helyezi a céges partnereknek sz616 tartalmakat;
b) rendszeresen kozzétesz tartalmakat, amelyekben fenntartja az egységes arculatot;

C) megszervezi a szervezet WordPress-feliiletének aktualizalasat, mely soran
frissiti a rajta 1év0 informdaciokat és tartalmakat —események, képek, cikkek,

kurzusok stb.— az arculathoz igazodva,;
d) SEO- és egyéb optimalizaciokat végez;
e) felel a kiils6 és belsé e-mail-kommunikacidért, mely soran kezeli a
MailChimp-e-mail-kiild6 rendszert, és a feliratkoz6 cimlistanak hirlevelet kiild;
f) feliigyeli a Naprakész Osszegytijtéséért, megszerkesztéséért és
kikiildéseert felelds bizottsagi tag munkajat;
g) felel a Szakkollégium PR (offline) —nyomtatott sajtd, rendezvény, kiadvanyok,

audiovizualis eszkzokon valdo megjelenéséért.

Gazdasagi Bizottsag

Beszerzésekért felelds manager

VIII.

1) Az ELTE-n keresztiili beszerzések operativ megvalositasaért felelds, ideértve a targyi
beszerzéseket, a szolgaltatasok kifizetését és az oktatdi elszdmolédsokat is. A folyamat
soran 1ligyel a GDPR-szabalyzatok betartdsdra (példaul az oktatok adatainak

bekérésekor).
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

A SZAKKOLLEGIUM DONTESHOZATALI
RENDSZERE

A KEREKASZTAL

13.§

A Kerekasztal a Szakkollégium f6 dontéshozatali szerve, amelynek mikodését a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a Szavazasi Szabalyzat részletezi.

A Kerekasztal dontései a Szakkollégium minden tagjara kotelezo érvénytiek.

A Valasztmany elnoke indokolt esetben, legfeljebb egy alkalommal elnapolhatja a
Kerekasztal tilését. Az elnapolt Kerekasztalt legkés6bb 2 hét utan kell Gjbol megtartani.
Amennyiben az 6sszehivott Kerekasztal nem hatarozatképes, abban az esetben az iilést
2 héten beliil valtozatlan napirenddel Ujra Ossze kell hivni, amelyrél minden tagot
eldzetesen tajékoztatni kell. A megismételt Kerekasztal hatarozatképes, amennyiben a
tagok tobb mint negyede jelen van.

A Kerekasztal hatarozatképességének megallapitasat kovetéen a levezetd elndk
jegyzokonyv-vezetot jelol ki, aki koteles 2 héten beliil nyilvanossagra hoznia az iilésen
késziilt jegyzOkonyvet, amelynek tartalmaznia kell a hatarozatképességet, az
elhangzottakat, a dontések tartalmat és az azokat tdmogatok és ellenzék szamaranyat.
A jegyzOkonyv mellé minden esetben csatolni kell a jelenléti ivet, valamint a
Kerekasztal soran megszavazott hatarozatok tartalmat.

A Kerekasztal iilései nyiltak, zart {ilés elrendelése esetén mindenkinek el kell hagynia a
termet, aki nem tagja a Szakkollégiumnak. Zart {ilés csak és kizardlag azt a napirendi
pontot targyalhatja, amely miatt elrendelték, ezt kovetden a levezetd elndknek ismét

nyilt iilést kell elrendelnie.
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AZ ERTEKELO BIZOTTSAG

14. §

1) Az Ertékeld Bizottsag minden félév végén azzal a céllal all fel, hogy kiértékelje a tagok
féléves teljesitményét a kdvetelményrendszer alapjan.
2) Tagjai a szoban forgo félév Valasztmanya.

3) Az Ertékel6 Bizottsag feladatai:

a) Megvizsgalja, hogy a félév soran minden szakkollégista megfelelt-e az SZMSZ
12. § -ban foglalt kotelezettségeinek;

b) Kiértékeli a Szakmai Bizottsag altal benyujtott tanulmanyi elémenetel
tervezetét, ami altal megallapitja a kdvetelményrendszernek nem megfeleltek

névsorat.

c) A Szakkollégium levelezési rendszerén keresztiil értesitik arrdl az érintetteket,
hogy az adott félévre vonatkozo kotelezettségeik legaldbb egyikének nem

feleltek meg.

d) Amennyiben az érintett szakkollégista jelentds mértékben nem teljesitette a
kotelezettségeit, akkor az Ertékel Bizottsagnak kotelezd megszerveznie és
lebonyolitania az értékeld beszélgetéseket, amelyekrdl részletes értékelési

dokumentumot készit.
e) Kiértékeli a beérkezett beszamolokat a tagok féléves bizottsagi munkajarol.

f) A felfiiggesztett tagsagi viszonyban allok tanulmanyi elémenetelét félévenként

feliilvizsgalja az Ugyrend 18. § IV. pontja alapjan.

4) Kozzéteszi az értékeld beszélgetések idopontjait és pontos beosztasat legalabb 1 héttel
az értékeld beszélgetés eldtt, valamint gondoskodik réla, hogy ez az informacié minden
¢érintetthez eljusson.

5) Dontésérél 7 napon belill irasban tajékoztatja az érintetteket, a Szakkollégium

elektronikus levelezérendszerén keresztiil.
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a) Az Ertékel6 Bizottsag jogkore:

Az SZMSZ-szel és a Szakmai Szabdlyzat szerint eljarva megéllapithatja a
kotelezettségszegést, valamint javaslatot tehet az érintett szakkollégista
tagsaganak felfiiggesztésérdl, megsziintetésérél vagy ezek alol vald
felmentésérol, mely csak akkor valik érvényessé, amennyiben a soron kdvetkezo
rendes Kerekasztal azt véglegesiti. Kivétel ez alol a felmentés, mert azt sajat

hataskorén beliil jogosult meghozni.

b) Dontésének alapjat minden esetben az SZMSZ 9. §-anak mentén kell

meghoznia, ettdl szigorubb iranyba nem térhet el.

c) A tagot a teljes szakkollégiumi képzése alatt az Ertékelé Bizottsag alaposan
megindokolt esetben csak egy alkalommal mentheti fel. Ezt csak rendkiviili
esetben 1épheti tal, példdul adminisztraciés hidnyossdg okan vagy sulyos
betegség esetén. A felmentés altal jovahagyott félévet az Ertékel$ Bizottsag a
mulasztas mértékétdl fiiggden elfogadhatja teljesitett, vagy nem teljesitett
félévnek is, utdbbi esetben a szakkollégistanak ezt kovetden is valtozatlan szamu

félévet kell elfogadtatnia.

6) Az dérintett szakkollégista tavolmaradasa az FErtékelé Bizottsag iilését nem
akadalyozhatja, ebben az esetben dontését a bizottsag koteles irdsban kozolni az
érintettel.

7) Az Ertékel§ Bizottsdg dontésével kapcsolatban a hallgaté 30 napon beliil irasban
fellebbezhet a mindenkori Valasztmany elndkének cimezve, melynek elbirdlasarol a
soron kovetkezd rendes Kerekasztal dont. Ez esetben a szakkollégista hozzajarul, hogy
az Ertékel$ Bizottsag a tagsag szaméra nyilvanossagra hozza az értékelést tartalmazo

dokumentumokat a Kerekasztal eldtt legalabb 3 nappal.
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1)

2)
3)

4)

5)

AZ ETIKAI BIZOTTSAG

15.§

Az Etikai Bizottsagot barmely tagjanak kotelessége Osszehivni, ha egy vagy tobb
szakkollégista a Szakkollégium vagy az Egyetem alapelveit, szabalyait megsérti, vagy
kozerkolcsot sértd magatartast tanusit, és errdl a bizottsag tagjahoz beadvany érkezik
vagy errdl tudomast szerez.

Beadvany benyujtasara a Szakkollégium barmely tagja jogosult.

Az Etikai Bizottsag tagjai a Valasztmany elnoke és alelndke, valamint a Szakkollégium
aktiv tagjai koziil sorsolassal valasztott 3 tag. Amennyiben nem vallaljak a feladatot,
vagy felmeriil az Osszeférhetetlenség gyanuja, az illetdé személyét addig kell ujra
sorsolni, mig fel nem all az 5 {6s bizottsag. Felkérheté még a Szakkollégium mindenkori
igazgatoja pottagnak.

Az Etikai Bizottsag tagjait a Kerekasztal valasztja meg egy éves hatdrozott idétartamra.
A hatarozott 1d0 lejartat kovetden a bizottsag tagjai Gjravalaszthatok.

Az Etikai Bizottsag feladatai:

a) Az elektronikus platformokon keresztiil a sajat e-mail cimiikre érkez6 levelek

fogadasa, azonban a bizottsagi tagok személyesen is felkereshetdek:

i) Anonim moddon irt e-mailek esetén nem indulhat kivizsgalas vagy eljaras,
ilyenkor az FEtikai Bizottsag elsddleges feladata a tajékoztatds a
felmeriild lehetdségekrél ¢és tandcsadas, sziikség esetén lelki
segitségnyujtas.

i)  Nem anonim moédon irt iizenetek vagy személy felkeresés esetén a
bizottsdg feladata a kivizsgalds meginditdsa, amennyiben azt
indokoltnak tartja és az érintett személy ezt kéri, sziikség esetén
személyre szabott segitség nyljtdsa. Amennyiben a helyzet megkovetel,

a bizottsagnak kotelessége a Véalasztmany elé tarni az ligy részleteit.
b) Amennyiben a bizottsag a fegyelmi eljaras meginditasa mellett dont:

1) megszervezi és lebonyolitja a beszélgetéseket az adott iigy minden

érintettjének bevonasaval;
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6)

7)

8)

9)

i)  kozzéteszi a beszélgetések id6pontjait és pontos beosztasat legalabb 1
héttel eldtte, valamint gondoskodik rola, hogy ez az informacié minden
érintetthez eljusson;

iii)  lehetdséget biztosit arra, hogy a beszélgetések soran az érintettek
el6adhassak allaspontjukat, bizonyitékaikat, tdvolmaradas esetén pedig

mindezeket irdsban is benyujthatjak;

IV) a beszélgetésekrél minden esetben jegyzokonyvet készit; a vizsgalat
tovabbi menetérdl 14 napon beliil irdsban tajékoztatja az érintetteket.

Az Etikai Bizottsag jogkore:

a) indokolt esetben a NASZ miikodésébe és bizottsagai tevékenységébe

betekinteni, folyamatait figyelemmel kisérni;
b) indokolt esetben a NASZ szerzédéseibe és koltségvetésébe betekintést nyerni;
c) valasztott tisztségvisel6ktol és tagoktol informaciokat kérni,

d) ugyanazon szakkollégista ellen, vagy ugyanazon targyban benyujtott ligyeket
egyesitheti vagy elkiilonitheti;

e) dontésének alapjat minden esetben az SZMSZ 9. §-anak mentén kell meghoznia,
ettdl szigorbb irdnyba nem térhet el;

f) dontését titkos szavazassal, egyszerii tobbséggel hozza, mely akkor érvényes, ha
az FEtikai Bizottsdg legalabb kétharmada jelen van és szavazatival nem

tartozkodik.

A szakkollégista beszélgetésrdl vald tadvolmaradasa nem akadéalyozhatja a bizottsag
dontéshozatalat.

Ha az eljaras személyes érintettsége kiterjed az Etikai Bizottsag valamely tagjara, akkor
Osszeférhetetlenség miatt az érintettnek az eljaras lezarultaig felfliggesztésre keriil a
bizottsagi tagsaga. Ilyenkor az érintett szakkollégista az iiléseken nem vehet részt (ha
nem meghivott), nem szavazhat és nem befolyasolhatja az eljaras kimenetelét.

Az Etikai Bizottsag dontésével kapcsolatban az érintett hallgaté, vagy barmely
szakkollégista 30 napon beliil irasban fellebbezhet a mindenkori Vélasztmany

elndkének cimezve, melynek elbiralasarol a soron kovetkezo rendes Kerekasztal dont.



NAVRATIL AKOS ELTE NAVRATIL AKOS SZAKKOLLEGIUM
SZAKKOLLEGIUM UGYREND

10) Amennyiben a vizsgalat eredményteleniil zarul, az eljaras tovabbi 14 nappal
meghosszabbithat6. Amennyiben a vizsgalat megallapitja a fegyelmi vétséget, az iigy a
soron kovetkezd Kerekasztalhoz kertil, amelynek idépontjaig az érintett tagsagi statusza

felfiiggeszthetd.

11) Az érintett sértett kiilon irasbeli kérésére az Etikai Bizottsagnak lehet6sége van a
fegyelmi eljarast nem a Kerekasztal, hanem a Valasztmany korében lefolytatnia az iigy
sértettjére vald tekintettel. Az eredményként sziiletett hatarozatot 14 napon beliil
kihirdeti az érintetteknek és a soron kovetkezd Kerekasztalnak, a fegyelmi vétség
megvalosulasanak koriilményei €és annak részletes ismertetése nélkiil. Dontést a
Vilasztmany szavazasra jogosult tagjai egyhangu tobbséggel hozhatnak, amely ellen a
sértett fellebbezhet a soron kovetkezd Kerekasztalnal.

12) A kovetkezo fegyelmi biintetések alkalmazhatoak a fegyelmi eljaras soran megallapitott

fegyelmi vétséget elkovetd taggal szemben:
a) figyelmeztetés;
b) akozosségi- és/vagy szakmai programokon valo részvételének tiltasa;
C) jogosulatlanul szerzett pontok levonasa a pontrendszerbdl;
d) aszakkollégiumi képzési program féléves teljesitésének érvénytelenitése;
e) meghatarozott bizottsagi beosztas vagy tisztségviseldi poziciotol valo eltiltas;
f) meglévo tisztségbdl menesztés;
g) belsds tagsagi jogviszony kiilsdsre torténd megvaltoztatasa;
h) tagsagi statusz passzivaltatasa, felfiiggesztése vagy megsziintetése.

13) Fegyelmi vétséget kovet el az a tag is, akinek az Etikai Bizottsaghoz érkezd beadvanya
vagy a meghallgatdsa soran elhangzott allitdsai bizonyithatdan részben vagy teljes
egészében valotlanok. Az érintettel szemben a 12) ponttal azonos fegyelmi biintetések
alkalmazhatoak.

14) Ha az eljaras lefolytatasa alatt az érintett tagsagi jogviszonya idékdzben megsziinik,

akkor a megindult eljarast meg kell sziintetni.
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15) Barmely etikai bizottsagi tag megbizatasanak megsziinése esetén a soron kovetkezd
Kerekasztalon meg kell ismételni a sorsolast, amennyiben nincsen folyamatban 1év6
eljaras. Folyamatban 1évé eljaras esetén a bizottsagi tagok manddtuma a soron
kovetkez6 Kerekasztalig meghosszabbithato.

16) Az Etikai Bizottsag tagjai a Szakkollégium vezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik

soran nem utasithatoak.

17) Az Etikai Bizottsag barmely tagja visszahivhat6, amelyet a Valasztmany
elndke, az Igazgatd vagy Szakkollégium tagjainak legalabb 25%-a kezdeményezhet

irasban a Kerekasztalnal. A tag visszahivasardl a soron kdvetkezd Kerekasztal dont.

A FELVETELI BIZOTTSAG

16. §

1) A Felvételi Bizottsagnak 10 tagja van: egy felvételi biztos és legfeljebb 9 f6
felvételiztetd szakkollégista. A felvételizteté szakkollégistdk mandituma az adott
szemeszter felvételi eljarasara szol. A Valasztméany elndke és tagjai tisztségviseldi
megbizatasuk alatt nem lehetnek a Felvételi Bizottsag tagjai.

2) A Valasztmany tagjai a Felvételi Bizottsag iilésein tanacskozasi, a Felvételi Szabalyzat
2.§ 4)-es pontja alapjan pedig vétojoggal rendelkeznek.

3) A felvételiztetd szakkollégistak az el6zo felvételi biztos altal kiirt palyazatra
jelentkezhetnek. A palyazat kiirasara a felvételi eljaras eldtt legalabb egy honappal kertil
sor, ahol a jelentkezé szakkollégistaknak indoklassal (tapasztalat, motivacio) kell
alatamasztaniuk alkalmassagukat. A jelentkezéseket a felveteli@nasz.elte.hu e-mail
cimre kell elkiildeni.

4) A Felvételi Bizottsag barmely tagja visszahivhato, amelyet Valasztmany elnoke, az
Igazgatd vagy a Szakkollégium tagjainak legalabb 25%-a kezdeményezhet irasban a
Kerekasztalnal. A tag visszahivasarol a soron kovetkezd Kerekasztal dont.

5) A Felvételi Bizottsag felel a felvételi folyamat lebonyolitasaért, melynek mitkodését a

Felvételi Szabalyzat 2. §-a részletezi.
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1)

2)

3)

4)

5)

KOLLEGIUMI LAKHATASERT FELELOS BIZOTTSAG

17.§

A Kollégiumi Lakhatasért Felelés Bizottsag (tovabbiakban KLFB) akkor all fel,
amennyiben a belsds szakkollégiumi tagsag irant beérkezé kérvények szama
meghaladja a kollégiumi féréhelyek szdmat, vagy ha ezt barmely id6szakosan miik6do
bizottsag kiilon kezdeményezi. Tagjai a szoban forgd félév Valasztmanya, kiegésziilve
a kozvetlentil elottiik pozicioban 1évé Valasztmany tagjaival. Ez alol kivételt képeznek
azon tagok, akiknek a tagsaga felfiiggesztésre vagy végbizonyitvany szerzése elott

megsziintetésre kertiilt.

A KLFB tagjainak mandidtuma mindaddig tart, ameddig a korabbi vélasztmanyi
tisztségiiket Ujonnan betdltd Valasztmanyi tagoknak is megsziinik a vezetoi

megbizatasa.

A KLFB-t vezetd biztos a szoban forgd félév alelndke, akadélyoztatasa esetén a

Vilasztmany elnoke.

A KLFB elsddleges feladatai a kovetkezdk:

a) az alelndk szamara beérkez6 palyazatok elbiralasa, elutasitas esetén az

elutasitds megindoklasa;

b) a palyazatok beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil az eredmények

kihirdetése, amelyért az alelnok felel;

C) az esetlegesen beérkezd panaszok, kérdések megvalaszolasa.
A KLFB alehet6 legtobb relevans szempont figyelembevételével koteles a palyazatokat

elbiralni. Ezek meghatarozasa és sulyozéasa a mindenkori KLFB hataskorébe tartozik.
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6) Az alabbi iranyadé szempontok lehetnek figyelembe véve az elbiralas soran, amiket a

KLFB sajat megitélése szerint stlyozhat, vagy teljesen el is térhet ezektol:

ko6z0sségi programokon valé részvétel,

szenioritas;

pozicio betdltése;

tanulmanyi eredmények;

7) A palyazo nem keriilhet elény0sebb vagy hatranyosabb helyzetbe a bizottsag tagjaihoz

kotddo személyes kapcesolatai révén.

8) Az aktualis félév Valasztmanya, kiegésziilve a kozvetleniil el6ttiik pozicidban 1évo

Vilasztmany tagjaival, alanyi jogon jogosultak kollégiumi elhelyezésre.

9) Az eredmények kihirdetése a palyazok irasbeli értesitésével torténik, valamint a
kollégiumi féréhelyekre felvettek névsora a Dokumentumok Taraban is feltoltésre

keriil, amely nem tekinthetd ranglistanak.

10) A sikerteleniil palyazok kozott a KLFB pothelyezetteket hirdethet ki, akik az id6kozben
megiiresedd férOhelyekre tarthatnak igényt. Elhelyezésiik a KLFB altal elézetesen
meghatarozott ranglista szerint torténik. Amennyiben az utélagosan féréhelyre jogosult
palyazé visszamondja igényét, a lista kovetkezd helyezettje kap lehetdséget az

elhelyezésre.

11) A KLFB-t61 allasfoglalast kérhet az Ertékels- vagy az Etikai Bizottsag tanulméanyi vagy

fegyelmi iigyekben, vagy a Felvételi Bizottsag az Gjonnan felvettek ligyében.
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A SZAKKOLLEGIUM
TAGSAGI
RENDSZERE

18.§

TAGSAGI STATUSZOK

1) Mindazon hallgatok, akik a Szakkollégiummal tagsagijogviszonyban allnak,
szakkollégistaknak szdmitanak.

2) A tagsagi jogviszony létrejottérdl a Felvételi Szabalyzat, tipusairdl, jogairdl és a
megsziinésérol az Ugyrend és a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat rendelkezik.

3) A Szakkollégiumba felvételt nyert hallgatoknak nyilatkozniuk kell arr6l, hogy belsds
vagy kiilsOs tagként kivanjak-e megkezdeni a tanévet.

4) A tagsagi jogviszonyuk esetleges késdbbi modositasarol a Valasztmanynak

nyujthatnak be kérelmet.

5) A tagsagi jogviszonynak az Ugyrend 18. § I1.-V. pontok kdzott felsorolt statuszok

valamelyikével kell rendelkeznie.

AKTIV TAGSAG

Aktiv tagnak tekinthetd minden olyan szakkollégista, aki a Szakmai Szabalyzatban
meghatarozott kovetelményrendszernek megfeleléen szeretné abszolvéalni az adott félévet,
valamint nem all fenn vele szemben olyan megalapozott indok, amely a tagstatuszanak

megvaltozasat vagy megsziinését vonja maga utan.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

PASSZiV TAGSAG

Passziv tagnak szamit minden olyan szakkollégista, aki a Szakmai Bizottsagnal
kérvényezi tagsaga sziineteltetését, vagy ha a Szakmai Szabalyzatban foglalt értékelési
szempontrendszer vagy egy fegyelmi eljaras eredménye ugy rendelkezik.

A passziv tag szavazati jogardl és kérelmének menetérdl az SZMSZ 9. §-a, mig annak
eseteirdl és kitoltheté maximalis idejér6l a Szakmai Szabalyzat 10. §-a rendelkezik.

A passziv tag mentesiil a Szakkollégium kovetelményrendszerének teljesitésének
kovetelménye aldl, ugyanakkor tagként nem vehet részt sem a kurzusokon, sem egyéb
szakmai és kozosségi eseményeken. Utobbi programokban csak abban az esetben vehet
részt, amennyiben kiilon lehetdség adodik a vendégként vald regisztraciora, és
jelentkezése hataridében lett leadva majd kertilt jovahagyéasra.

A passziv tagsagi viszonyban toltott félév nem szamit bele a Szakkollégium képzési
idejébe.

A passziv tag nem tolthet be tisztséget és nem lehet belsd tagsagi statusza, csak abban
az esetben palyazhat meg Ujra tisztséget vagy lehet belsd szakkollégista, amennyiben az
aktiv tagsagi jogviszonyra vonatkoz6 kérelmét a soron kovetkezd Kerekasztal szamara
eldzetesen benyujtotta.

Amennyiben az el6z6 félévben passzivaltatott tag az aktiv tagsagi jogviszonyra
vonatkozé kérelmét a félév kezdetén mar benyujtotta, de kérvényét a soron kovetkezd
Kerekasztal még nem biralta el, akkor annak elbirdldsaig a kérvényezd az aktiv
tagsaggal megegyezd jogokkal rendelkezik. Kedvezdtlen elbiralas esetén mindezen
jogosultsdgai megszlinnek.

Passziv tag felkérheté Ellendrzé Biztosnak, tovabba a Kerekasztalon tanacskozasi

joggal rendelkezik.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

FELFUGGESZTETT TAGSAG

V.

Felfliggesztett tagsaggal rendelkezik minden olyan szakkollégista, aki a tanulményi
kotelezettségeit két egymast kovetd félévben nem teljesiti maradéktalanul vagy egy
fegyelmi eljaras eredménye ugy rendelkezik.

A felfuggesztett tag jogairdl az SZMSZ 9. § 5) pontja rendelkezik.

A felfiiggesztett tagnak legalabb két egymast kovetd félévben maradéktalanul
teljesitenie kell a kotelezettségeit, amennyiben tagsagi jogviszonydnak helyreallitasat
szorgalmazza.

Egyéb szakmai és kozosségi programokban csak abban az esetben vehet részt,
amennyiben kiilon lehetdség adodik a vendégként valod regisztraciora, €s jelentkezése
hataridében lett leadva majd keriilt jovahagyasra. Kerekasztalokon tanacskozasi joggal
vehet részt.

Felfliggesztett tagsagi viszonyban teljesitett félév beleszamit, mig a nem teljesitett félév
nem szamit bele a Szakkollégium képzési idejébe.

A felfiiggesztett tagok aktudlis tanulmanyi elémenetelét a félév végén iilésezé Ertékeld
Bizottsag feliigyeli és értékeli. A Bizottsdg megvizsgalja, hogy a felfiiggesztett tag
maradéktalanul teljesitette-e a ra vonatkoz6 kovetelményeket, az eredményekrdl a
kovetkezo félév Nyitd Kerekasztaldnak kételes beszamolni.

A Nyitd Kerekasztal fenntarthatja a felfliggesztett statuszt vagy visszaallithatja aktiv
tagsagi viszonnyd vagy az Ugyrend 18. § V1. 4) pontja alapjan meg is sziintetheti azt.
Amennyiben tagsaga tanulmanyi okokbdl keriilt felfliggesztésre, a szakmai kurzusokon,
eléadasokon, illetve a kisebb volumenti k6z0sségi programokon az érintett tag még részt

vehet.
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1)

2)

EGYEB STATUSZOK

V.

Alumnusznak tekintheték mindazon volt szakkollégistak, akik a
Szakkollégiummal legaldbb négy szemeszterig aktiv tagsagi jogviszonyban
alltak, szakkollégiumi végbizonyitvannyal rendelkeznek, valamint e statuszukrol

nem mondtak le irdsban.

a) az alumnuszok jogairol az SZMSZ 8. § 6) pontja rendelkezik;
b) az Alumni tagsag tanacskozasi joggal bir a Kerekasztalon, valamint Ellen6rz6

Biztosnak is felkérhetd;

€) az Alumni tagsagot a Valasztmany megsziintetheti, amennyiben az alumnusz a
Szakkollégium céljaval, szellemiségével, értékrendjével vagy a Szervezeti és

Miikodési Szabalyzattal 6ssze nem egyeztetheté magatartast tanusit;

d) Alumni tagsagra a Szakkollégium alapit6i alanyi jogon jogosultak.
A Szakkollégium tiszteletbeli tagnak kérhet fel olyan jogi és természetes személyeket,
akiket arra érdemesnek tart. A tiszteletbeli tag személyére vonatkozdan barmely tag
javaslatot tehet a Valasztmany felé, mely javaslatot a Valasztmany a Kerekasztal elé

tarja, amennyiben azzal egyetért.

a) A Kerekasztal mindsitett tobbséggel donthet a tiszteletbeli tag személyérol,
illetve szintén kétharmados szavazattobbségével jogosult megvonni tdle a
statuszat abban az esetben, ha a tiszteletbeli tag a Szakkollégium céljaval,
szellemiségével, értékrendjével vagy a Szervezeti ¢s Miikodési Szabélyzattal

Ossze nem egyeztethetd magatartést tanusit.

b) A tiszteletbeli tagokat az alumnuszi statuszra vonatkozo jogok illetik meg.

C) A tiszteletbeli tagsag a jelolt altal torténd irasbeli elfogadassal jon létre.

d) Felfuiggesztett tagsaggal rendelkez6 személy nem lehet tiszteletbeli tag.
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1)

2)

3)

4)

5)

TAGSAG MEGSZUNTETESE

VI.

Valamely szakkollégista tagsagi viszonya megsziinik, amennyiben a szakkollégiumi

képzési program teljesitéséért jard végbizonyitvanyt megszerezte.

A tagsagi viszony korabbi megsziintetésének modjait az SZMSZ 9. § 7) pontja foglalja
Ossze. Kilépésnek mindsiil, ha tagsagi viszonyanak megsziintetését a tag a Valasztmany
elnokével irasban kozli, amelyet indoklas nélkiil barmikor megtehet. A kilépés a
bejelentéssel egyezd idopontban valik hatalyossa. A Valasztmany elndke a kilépésrol
sz016 irasbeli bejelentés atvételét kdvetd Kerekasztalon tajékoztatja a tagokat a kilépés
tényeérol.

Felfliggesztett tagsag legfeljebb harom egymast kovetd félévig allhat fenn. Amennyiben
az Ertékelé Bizottsag elGterjesztése szerint az érintett ezt kovetéen sem teljesitette
maradéktalanul a kotelezettségeit, és ezt a soron kdvetkez6 Kerekasztal is jovahagyja,
az ¢érintett tagsagi viszonya a dontést kovetden azonnal megszlinik. A dontésrdl az
érintettet haladéktalanul tajékoztatni kell.

Fegyelmi vagy tanulmanyi okbol torténd tagsagi viszony megsziintetésének
kezdeményezését (SZMSZ 9. § 6. pont) az érintett iilésen vald tavolmaraddsa nem
akadalyozhatja. Az érintettnek lehetdséget kell biztositani arra, hogy a Kerekasztalon
szoban, vagy tavolmaradas esetén irasban kifejthesse allaspontjat. A tagsagi viszony
megsziintetése esetén a rendelkezés azonnal hatalyba 1ép, ezzel ellentétes dontés esetén
az eljarast kell megsziintetni.

Amennyiben az FErtékelé Bizottsig diplomaszerzés vagy a Kerekasztalon val6
hidnyzasok magas szama miatt kezdeményezi a tagsagi viszony megsziintetését, abban
az esetben az el6terjesztésrdl elézetesen tdjékoztatnia kell az érintettet is. Az érintett az
értesitéstdl szamitott 30 napon beliil kérvényezheti tagsaganak visszaallitdsat (SZMSZ
9. § 11. pont). Ennek elmaradasa vagy elutasitasa esetén amennyiben a Bizottsag
dontését a soron kovetkezd Kerekasztal is jovahagyja, a tagsdgi viszony azonnal

megsziinik.
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2)

3)

4)

5)

6)

KOLLEGIUMI LAKHATAS

19.§

Altaldnos

Minden aktiv szakkollégista kollégiumi elhelyezésre jogosult. Az erre vonatkozé
kotelességeket az SZMSZ 12. §-a részletezi, ezen feliil az egyiittélés alapvetd irott és
iratlan szabdalyainak betartasa is elvart a Szakkollégium tagjaitol.

A Szakkollégiumban folytatott tanulds, szakmai munka elsébbséget élvez a mas célu
tevékenységekkel szemben. Ez alol kivételt képeznek a Szakkollégium altal szervezett
kozosségi programok.

Probléma esetén eldszor minden esetben a szoba- illetve blokktarsakhoz kell fordulni.
Amennyiben a konfliktust nem sikeriil feloldani, az alelndkhoz lehet fordulni.

A kollégiumi szobak ellendrzésérél az SZMSZ 7. §-a rendelkezik, ezt a feladatot
foszabalyként a Szakkollégium alelndke lathatja el.

Az alelndk tovabbi feladatai kozé tartozik:

a) a kollégiumi féréhelyekre beérkezé kérvények fogadasa, eredmények
kozzététele;

b) az év eleji bekoltozések €s az azt kovetd kikoltozések koordinalasa;

c) aKollégiumi Hazirend maradéktalan betartasa €s betartatasa;

d) kapcsolattartas a kollégium vezetésével, gondnoksagaval és portaszolgalataval,

e) az épiilet hasznalataval kapcsolatos egyeztetések lebonyolitasa a kozosség- és
programszervezésért felelds vezetdvel kozremiikodve —szakkollégiumi

események szervezéséhez.

Amennyiben egy szakkollégista a Hazirendet megsérti, a fegyelmi vétség mértékétdl
figgden az alelnok feleldssége az illetékes testiilethez fordulni (fészabalyként az
Ertékeld Bizottsaghoz), emiatt az ezzel kapcsolatos esetleges panaszokkal is az

alelnokot, akadalyoztatasa esetén az elnokot kell megkeresni.
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7)

8)

9)

6)

7)

8)

9)

BelsOs szakkollégistava az valhat, aki a kollégiumi lakhatdsra vonatkozé palyazatat a
megadott hataridére az alelnoknek benyujtotta, €s amely pozitivan lett elbiralva.
Amennyiben a hataridoig beérkezd palyazatok szdma meghaladja a kollégiumi
féréhelyek szamat, az alelndk kdoteles dsszehivnia a Kollégiumi Lakhatasért Felelds
Bizottsagot, amelynek hatarozatai alapjan keriilnek a palyazatok elbiralasra.

A belsos szakkollégistak kollégiumi féréhelyre legfeljebb két szemeszterig jogosultak,
ezt kovetéen a férOhelyekre ujbol palyazhatnak. A jogosultsdg megrovidithetd vagy

megsziintethetd:

a) tanulmanyi vagy fegyelmi okokbdl;
b) ha az érintett szakkollégiumi tagsaga passzivva vagy felfliggesztetté valt;

c) ha azt a tag az alelnoknél irasban kezdeményezi, amelyet indoklas nélkiil

barmikor megtehet.

Az id6kozben megiiresedd féréhelyekre els6 korben azon frissen felvettek jogosultak,
akik felvételi palyazatukban kérelmezték kollégiumi elhelyezésiiket. Ezt kovetden a
KLFB 4altal meghatarozott poéthelyezettek jogosultak a felszabadultan maradd
kollégiumi fér6helyekre.

A féréhelyekre palyazé frissen felvettek elhelyezése a Felvételi Bizottsag altal
meghatdrozott ranglista szerint torténik, amely kialakitdsa soran figyelembe veszik a
felvételizo irasbeli €s szobeli fordulo soran nyujtott teljesitményét. A Felvételi Bizottsag
tovabbitja a listat a KLFB tagjainak, az éltaluk jovahagyott ranglista alapjan pedig az
alelndk értesiti a felvételizOket az eredményekrdl. Amennyiben a féréhelyre jogosult
frissen felvett visszamondja igényét, a lista kdvetkezd helyezettje kap lehetdséget az
elhelyezésre.

Az 06szi félévben az ujonnan felvett tagok, akik sikeresen palydztak kollégiumi
féréhelyet oktober 1-ig kotelesek bekoltdzni.

Amennyiben nem tortént taljelentkezés kollégiumi féréhelyekre, a fennmarado iires
férOhelyekre 1d6kozben is lehet jelentkezni, a felvételi eljaras eredményeinek
kozzétételét megeldzo, legkésobb 30. naptdl beérkezd kérvények azonban mar nem

elfogadhatdak az Gjonnan felvettek elhelyezéséig.

10) Koedukalt szobabeosztasra van lehetdség, amennyiben ez eldzetesen jova lett hagyva a

kollégium igazgatoja és a Szakkollégium Valasztmanya éltal. Részletesen a Hazirend

6.§ (10) pontja rendelkezik.
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11) A kikoltozésrol a szandékot kotelezb jelezni a kikiildott felmérében, illetve a kikoltozés

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

idépontjat két héttel elére jelezni a mindenkori alelndknek.

Ko6z0sségi tér
.
A koz06sségi tér hasznalata elsdsorban a Szakkollégistakat illeti meg.

A koz0sségi térben mindenki a sajat felel0sségére hagyhat csak targyakat. Az otthagyott

targyakat csak a tulajdonos engedélyével lehet hasznalni.

A kozosségi tér felszerelése, beleértve a Szakkollégium és a tagsag tulajdonait, minden

esetben rendeltetésszeriien hasznalando.

A kozosségi térbol csak a székeket és az asztalokat lehet kivinni vagy a konyhdba vagy a

tanuldszobédba. Haszndalat utan rogton vissza kell ket vinni a kdzosségi térbe.

A mélyhtitobe csak névvel és a berakasi datummal felcimkézett dolgokat lehet rakni sajat
felelosségre. Amennyiben ez nem torténik meg, az adott dolgot barmikor ki lehet dobni

eldzetes engedélykérés nélkiil.

A koz0sségi teret hetente ki kell takaritani. Ehhez a takaritasi beosztast az alelnoknek kell
megirnia és elérhetdvé tennie. Lehetdség van a beosztison valtoztatni az alelnok

beleegyezésével.

A takaritas a kovetkezd tevékenységekbdl all:

-mindkét terem, illetve a mosdo felporszivozasa, felmosasa;
-vizszintes feltliletek letorlése;

-szemét kiiiritése;

-porszivo porzsékjanak kiiiritése, kioblitése;

-beszdmolni a Gazdasagi bizottsag vezetdjének a kdzos hasznalatu fogyoeszkozok (pl.

kukazsak, tablafilc, torlokendd) szamarol, allapotardl.

A koz0sségi teret hasznalat utani 12 6réan beliil olyan allapotban kell hagyni,

amilyenben hasznalat el6tt volt.

A koz0sségi térben tilos az alvas.

10) A Szakkollégium tarsasjatékai csak a kozosségi térben hasznalhatoak. Ez aldl kivételt

jelentenek a Szakkollégium altal szervezett programok.
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11) A Szakkollégium konyveit az adott félév vizsgaidészakanak végéig vissza kell vinni a

kozosségi térbe.

12) A k6z06sségi térben szaritott ruhakat legfeljebb 72 éraig lehet a kiilsé teremben tarolni, a

belsO teremben tilos.

13) A Szakkollégium eseményein hasznalt eszkdzoket, mint a cilinder vagy a fatyol, sajat

célra tilos hasznalni.

14) A Szakkollégiumot ért kar esetén a karokozd koteles megtériteni a koltségeket.
Amennyiben a kirokozd személye nem megallapithato, a kollégiumi kdzdsséget terheli

a kér koltsége. A Kollégiumot ért kar esetérdl a Hazirend rendelkezik.

Egye¢b terek

1) A szakkollégium tagjai a tanuldszoba hasznalata esetén

- kotelesek a szoba tanuldsra valdo haszndlatat tiszteletben tartani és mas
tevékenységekkel szemben eldnyben részesiteni. Felvételi eljards idején a
Felvételi Bizottsag elsObbséget élvez a szoba hasznalatdban maés tagokkal

szemben.
- kotelesek olyan allapotban hagyni, amilyenben a hasznalat eldtt volt
- kotelesek eltakaritani maguk utan étel, illetve ital fogyasztasa esetén
2) A szakkollégium tagjai a konyha hasznalata esetén
- kotelesek feltakaritani maguk utan

- kotelesek a lefoly6 tisztasagara fokozottan odafigyelni. Amennyiben a lefolyo

eldugult, kotelesek kitakaritani.
3) Sajat szobabdl tilos szemetet vinni a konyhai szemetesbe.

4) Hasznalat utan minden szoba ajtajat és ablakat kotelezé becsukni. A konyhaban

f6z¢s vagy siités kdzben az ajtot be kell zarni, az ablakot ki kell nyitni.
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5) Az ajtok 6 szabaly szerint a szobaban valo tartdzkodas alatt is maradjanak csukva,
ez alol kivételt képez a nyari meleg. Nyitott ajto esetén tilos hangoskodni, méasokat

zavard tevékenységet végezni.

VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

20. §

1) Jelen Ugyrendben emlitett kérvények sablonjai a Dokumentumok Taréban elérhetéek.
2) Jelen Ugyrendet a Kerekasztal legaldbb évente koteles feliilvizsgélni.
3) Jelen Ugyrend moédositasat a Kerekasztalnal barmely tag kezdeményezheti. A

modositasrol a Kerekasztal a Szavazési Szabalyzatban meghatarozottak szerint dont.



