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PREAMBULUM

Az ELTE Navratil Akos Szakkollégium Szakmai Szabalyzat és kovetelményrendszer (a
tovabbiakban: Szabdlyzaf) az ELTE Navratil Akos Szakkollégiumban (a tovdbbiakban:
Szakkollégium) zajlé oktatdsi és tudomanyos tevékenység kereteit meghatdrozo és
kovetelményeit szabalyozo dokumentum, amely a Szakkollégiumban zajlo tehetséggondozas

mindségbiztositasaért felel.

A SZABALYZAT HATALYA, A SZAKKOLLEGISTA ALTALANOS KOTELEZETTSEGEI

1. §

1) Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a Szakkollégium valamennyi aktiv és felfiiggesztett
statusszal rendelkezd tagjara (a tovabbiakban: szakkollégista) és az adott félévben
kurzusvezetonek felkért oktatdjara.

2) A szakkollégista kotelessége, hogy tevékenységét a Szakkollégium Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) altal nevezett értékek és alapelvek
mentén, felelésségteljesen végezze.

3) A szakkollégistanak a képzés (Képzési program) teljesitését igazold szakkollégiumi
bizonyitvany megszerzéséhez jelen Szabalyzat, tovabba a Szakkollégium tovabbi

szabalyzataiban foglaltak szerint kell eljarnia.
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A SZAKMAI-TUDOMANYOS TEVEKENYSEG
FELELOSEI ES AZOK FELADATAI

2.§

A SZAKMAI BIZOTTSAG

1) A Szakkollégiumban foly6 szakmai-tudomanyos tevékenység dsszehangolasaval
kapcsolatos feladatokat a Szakkollégium Ugyrendje (a tovabbiakban: Ugyrend)
értelmében a szakmai vezetd és az 4ltala vezetett Szakmai Bizottsag latja el.

2) A szakmai vezetd, valamint a munkajat segité kozépvezetok feladatait és

kotelezettségeit az Ugyrend 5. §-a, illetve 12. § IL.-IV. pontja szabalyozza.

EGYEB TISZTSEGEK

3.§

A KURZUSFELELOS

1) A kurzusfelelés az a Szakmai Bizottsag tagjaként tevékenykedd szakkollégista,
aki valamely mithelykurzus lebonyolitasat segiti, személyét minden indulo
kurzus esetében a szakmai vezetd vagy a mithelykurzusokért felelés manager
jeloli ki, miutan véglegesedett a targyszemeszter képzési palettdja. Feladatai:

a) részvétel a Szakmai Bizottsag munkajaban;

b) az adott kurzus tevékenységének szervezése ¢és monitorozasa a
kurzusvezetd oktatoval, illetve a mithelykurzusokért felelds managerrel
vagy a szakmai vezetdvel egyiittmiikodve;

c) a kurzus foglalkozésai soran a tagok jelenléti igazolasat vezeti és még a
szemeszter soran feltdlti a Szakmai Bizottsag erre kialakitott digitalis
mappajaba;

d) a kurzus végeztével a kurzusvezetd oktaté altal meghatarozott
kovetelmények megfeleld vagy nem megfeleld teljesitésének ellendrzése
¢s rogzitése a mithelykurzusokért felelds managerrel vagy a szakmai

vezetovel egylittmiikodve;
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e) formalis és informalis kdzvetités a Szakmai Bizottsag és a kurzusvezetd
kozott;
f) afoglalkozasok technikai feltételeinek biztositasa.
2) A kurzusfelelds megbizasa egy félévre szol, de Gjra kijelolheté a kovetkezd
félévek soran. Akadalyoztatasa vagy tagsagi jogviszonyanak megvaltozasa esetén
2 héten beliil 0j kurzusfeleldst kell kinevezni.
3) A kurzusfelelOs orarol torténd tdvolmaradasa esetén a kurzust megel6zéen egy
masik, a kurzuson jelenlévd szakkollégistat kell irdsban megbiznia a jelenléti
igazolasok vezetésével. A megbizott szakkollégistanak kotelessége az

igazolasokat 1 héten beliil a kurzusfelelds rendelkezésére bocsatania.

4. 8§

A KURZUSVEZETO

1) A kurzusvezetd a mihelykurzusért felelds oktatd, akinek a feladatai a
kovetkezok:

a) a mihelykurzus tematikajanak kidolgozasa és hozzaférhet6vé tétele a
Szakmai Bizottsag részére véleményezésre;

b) a mihelykurzusok el6készitése és lebonyolitasa a miihelykurzusokért
felelés managerrel vagy a szakmai vezetével ¢és az érintett
kurzusfeleldssel egyiittmikodve;

C) atagok teljesitményének értékelése és jovahagyasa a Szakmai Bizottsag
kézremiikodésével;

d) a mihelykurzus végeztével visszajelzés addsa a Szakmai Bizottsag
szamara, amelyben értékeli a kurzust és a kitlizott célok teljestilését;

e) sziikség esetén a  kurzustagok  kutatomunkajanak, szakmai
elémenetelének feliigyelete, példaul tréningek ajanlasa, segédkezés
tudomanyos cikk vagy TDK-dolgozat témavalasztasaban.

2) A kurzusvezetd tanarok dijazasban részesiilhetnek. Konkrét feladataikat és
kotelességeiket a veliik kotott szerzodések tartalmazzak.

3) A kurzusvezetd fészabaly szerint az ELTE Gazdasagtudomanyi Kar oktatoja, de
az ELTE mas oktatdi, illetve kiilsd, céges partnerek is felkérhetéek az oktatoi
tevékenység ellatasara. A kurzusvezetd felkérésérdl a Vélasztméany dont, és a

szakmai vezetd keresi fel.
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4) Amennyiben a felkeresett oktato nem vallalja a tisztséget és az azzal jard
kotelezettségeket, a szakmai vezetd vagy a muihelykurzusokért felelés manager
koteles egy 1j oktatd felkeresésérdl gondoskodni.

5) A kurzusvezet6 felkérése a kurzus id6tartamara, fészabaly szerint egy félévre
szol.

6) Amennyiben a kurzus valamely foglalkozasa nem tarthaté meg, a kurzusvezetd
koteles azt podtolni. Ennek pontos modjardl lehetdség szerint legkésobb az
eredetileg tervezett alkalomtdl szamitva 1 héten beliil egyeztet a szakmai
vezetdvel vagy a mithelykurzusokért felelés managerrel.

7) Amennyiben a kurzusvezetd rendkiviili okok miatt a tovabbiakban nem tud eleget
tenni kurzusvezetdi kotelezettségének, haladéktalanul gondoskodnia kell
személye potlasarol, és ajanlatot kell tennie az 1) kurzusvezetd személyére. Az 1]

kurzusvezetd személyérdl a Valasztmany dont, és a szakmai vezeto kéri fel.

A SZAKKOLLEGIUM ALTALANOS TANULMANYI RENDSZERE

6. §

1) A Szakkollégium tanulmanyi rendszere a kovetkez6 elemekbdl épiil fel:
a) kotelez6 elemek:
1)  mihelykurzusok;
i) szakmai el6adasok;
iii)  workshopok;
b) fakultativ elemek:
1) egyéb szakmai képzések, események, konferenciak stb.

2) A Szakkollégiumban fOszabaly szerint alabbi témakban keriilhetnek
megrendezésre kurzusok, azonban ettdl eltéré témaju foglalkozasok is
szervezOdhetnek:

a) szamvitel,
b) pénziigy;
c) marketing;

d) menedzsment.
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3)

4)

5)

6)

A Szakmai Bizottsag a képzési palettat a targyfélév elsé napja elott egy héttel
elérhetdveé teszi a Szakkollégistdk szamdra, melyet elézetesen a Valasztmany
elfogadott.

A Szakkollégistak, valamint a felvételi eljaras befejeztével az Gjonnan felvett
jelentkezOk fejezhetik ki a kurzusokkal kapcsolatos igényeiket, hatarozhatjak
meg a képzési programba foglalt képzési preferenciasorrendjiiket.

A Szakmai Bizottsag a beérkez6 igények és a kurzusvezetok kérései alapjan
meghatarozza az egyes képzések résztvevoinek listajat. Tuljelentkezés esetén a
bizottsag az alabbi szempontokat veszi figyelembe, jelentségét tekintve fentrdl
lefel¢é haladva:

a) a jelentkez6 altal megjel6lt kurzusok kozott fennall-e idépontiitk6zés;

b) a jelentkez6 megfelel-e az altala felvett kurzus bemeneteli
kovetelményeinek;

€) ajelentkez6 nem rendelkezik felfiiggesztett tagsagi statusszal;

d) ajelentkez6 megjeldlt-e mas, opcionalisan valaszthato kurzus(oka)t;

e) a jelentkez6 kozépvezetdi vagy valasztmanyi tisztséget tolt vagy toltott be

f) ajelentkezd hany féléve aktiv tagja a Szakkollégiumnak;

g) a jelentkezé tanulmanyi szempontbol milyen teljesitményt nyujtott az
elmult félév(ek) sordn (1) tagok esetében az irasbeli és szobeli fordulon
nyUjtott teljesitményt és az egyetemi tanulméanyi atlagot, elsdéves
hallgatok esetében az érettségi bizonyitvanyt vessziik figyelembe);

h) tobb félévet is magaba foglalo kurzus esetén a jelentkezd felvette-e mar
¢s teljesitette-e a korabbi félév(ek)ben is a kurzust.

Amennyiben a d) pontnak megfelelden a jelentkezd tobb kurzust is megjelolt, de
valamelyikre koziilik taljelentkezés miatt nem nyert felvételt, akkor errdl a
szakmai vezetébnek vagy a mihelykurzusokért felelés managernek
haladéktalanul, még a kurzusok névsoranak véglegesitése el6tt tdjékoztatnia kell
az érintettet. Ezt kovetden a jelentkezd valaszthat, vagy a preferenciasorrendjében
szerepld kovetkezd (és be nem telt) kurzust veszi fel, vagy kevesebb kurzus
teljesitését vallalja el (mar amennyit kovetelményrendszer alapjan maximalisan

megtehet).
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7) A Szakmai Bizottsag a szemeszter kezdetén, az elsé kurzusorat megel6z6 1 héten
beliil kell nyilvanossagra hozza az adott félévben ténylegesen elinduld kurzusok
listajat €s az azokon részt vevo szakkollégistak listajat.

8) Amennyiben aktiv tagsaggal rendelkezé szakkollégista a kurzusjelentkezést
hataridét tallépve, sikeres jelentkezés nélkiil elmulasztja, az érintett tagsagi
viszonya felfiiggesztésre keriil, kivétel, ha az Ertékeld Bizottsag masképp
hataroz. Amennyiben a mulasztast felfiiggesztett tag koveti el, az Ertékeld
Bizottsag a soron kovetkezd Kerekasztalnal kezdeményezheti az érintett tagsagi
viszonyanak megsziintetését.

9) Egy kurzus csak abban az esetben indulhat el, ha 1étszama eléri az 5 fot.
Amennyiben nem ¢éri el, a kurzus nem indithatd el. Az érintett jelentkezdk a

preferenciasorrendjiik kovetkez6 helyén szerepld kurzusra nyerhetnek felvételt.
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A SZAKKOLLEGIUM KEPZESI PROGRAMJA

KOTELEZO ELEMEK

MUHELYKURZUSOK

7.8

1) A mihelykurzus — témajat és célkitlizéseit, kovetelményeit tekintve — elsésorban

az egyetemen targyalt témak szélesebb ¢s mélyebb megértését, az elméleti

hattértudas bovitését célozza meg. A kurzusvezetok torekednek a mindenkori

témaban relevans szakirodalom, {6 iskoldk és gondolkodok megismertetésére.

2) A mihelykurzus legalabb 6 alkalom vagy 360 perc, legfeljebb 12 alkalom vagy

720 perc. Egy alkalom a fdszabaly szerint 60-120 perces foglalkozasbol 4ll, de

ettdl eltérd idOtartama is lehet. A foglalkozasok szdmarol a tematika kidolgozéasa

soran a kurzusvezet6 dont, amelyr6l a szakmai vezet6vel és a mithelykurzusokért

felelds managerrel kell egyeztetnie.

3) A mihelykurzus teljesitésének feltételei:

a)

b)

A szakkollégista koteles szemeszterenként legaldbb egy miihelykurzust
felvenni. Ennek lehetdvé tétele érdekében a rendelkezésre 4llo
iddintervallum figyelembevételével a Szakmai Bizottsag koteles annyi
mithelykurzust megszervezni és meghirdetni, hogy az elegendd legyen a
Szakkollégium teljes tagsaga szdmara.

A szakkollégista az adott szemeszterben tobb miihelykurzust is felvehet,
azonban teljesitésiik valtozatlan feltételek mellett kotelezdvé valik.

A szakkollégista koteles részt venni az altala felvett 6sszes mithelykurzus
foglalkozasain és ha meghirdetésre keriil, akkor a f6 mihelykurzusi
vizsgaalkalmon. Hidnyozni a meghirdetett alkalmak legfeljebb 25%-arol
lehet. Amennyiben ez nem kerek szam, a megengedett hianyzasok szdma
felfel¢ kerekitve szamolandd. Ennél tobb hianyzas esetén a szakkollégista
eleshet a mihelykurzus teljesitésétél. Minden Szakkollégistanak

kotelessége elézetesen szOlni az esetleges hidnyzasarol.
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d) Amennyiben a szakkollégistanak mar csak egy hianyzasa van, miel6tt
tullépi a maximalisan megengedhetd hianyzésait, az adott kurzusvezetd
javaslatara a mithelykurzusokért felelds vezetd irasban tajékoztatja errdl
az ¢érintett szakkollégistat.

e) A kurzus teljesitéséhez a kurzusvezetd a mihelykurzusokért felelGs
managerrel vagy a szakmai vezetdvel egyeztetve eldirhat egyéb, a
hianyzasokon tilmutaté kovetelményeket, amelyek teljesitése a
kurzustagok szamara szintén kotelezo.

f) A targyszemeszter végén a tagok a szakmai bizottsag altal Gsszeallitott
értékeld iven keresztil véleményezhetik a felvett kurzusaikat, ezzel
hozzéajarulva a Szakkollégium mindségbiztositasahoz.

4) A Szakkollégium egy-egy mithelykurzusat mas személy is latogathatja mas szervezettel
kotott egylittmitkodés keretében.

5) Amennyiben a Szakmai Bizottsag és a Valasztmany el6zetesen ugy hataroz, a
mithelykurzusokra vonatkoz6 kotelezettség kivalthatd mas szervezetnél felvett kurzus
(kiilsé kurzus) elvégzésével is. A kivaltds engedélyezésekor a Szakmai Bizottsag
meghatarozhat eltérd teljesitési feltételeket.

6) A kurzusjelentkezés hataridejének lejarta utan a szakkollégistak csak a Valasztmany
egyetértésével valthatnak miihelykurzust.

7) Mihelykurzust a Valasztmany sziintethet meg a kurzusvezetével egyeztetve csak abban
az esetben, amennyiben annak nyomos oka van, és amennyiben a kurzuson résztvevok

szamara a Képzési program teljesitését nem lehetetleniti el.

SZAKMAI ELOADASOK

8. §

1) A szakmai eléadasok els6sorban a szakmai latotér tagitasat, az altalanos
miiveltség fejlesztését, a szemléletformalast segitik eld, igy a valasztott témak és

el6adok nem csak a gazdasagi-lizleti szférabol keriilhetnek ki.
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3) A Szakmai Bizottsag koteles félévenként legalabb négy szakmai elGadast
megszervezni €s meghirdetni a tagsdg szamara. A Szakmai Bizottsag dontése
alapjan ezek az alkalmak Ilehetnek nyilvanosak 1is. Ilyen esetben a
Kommunikaciés Bizottsaggal ¢és a Gazdasagi Bizottsaggal szoros
egylittmiikddésben biztositani kell a kelld nyilvanossagot, és ki kell elégiteni az
érdeklodés mértékének megfeleld teremigényt.

4) A szakkollégista koteles részt venni a szakmai el6adasokon. Hianyozni a
meghirdetett alkalmak legfeljebb 25%-ardl lehet. Amennyiben ez nem kerek
szam, a megengedett hidnyzasok szama felfelé kerekitve szamoland6. Ennél tobb
hidnyzas esetén a szakkollégista elesik a szakmai eldadasok teljesitésétdl. A
szakmai eldadasokhoz kapcsolédd hianyzasok nyilvantartdsa a szakmai
eléadasokért felelés manager felelossége. Minden Szakkollégistanak kotelessége
elézetesen szolni az esetleges hianyzasarol.

5) Szakmai elGadast csak a Valasztmany jovahagyasaval lehet lemondani, ezt
kovetden is biztositani kell a félévenkénti legaldbb négy szakmai eldadas
megtartdsat. Nyilvanosan meghirdetett eldadas esetleges lemondasardl a

Szakkollégium tagjain til az esemény kiilsds érdeklddoit is tajékoztatni kell.

Workshopok
9.§

1) A workshopok olyan foglalkozasok, amelyek célja egy adott teriilet alapos megismerése
és/vagy egy skill elsajatitdsa gyakorlatias keretek kozott.

2) A workshopok egy alkalmas események, amik legalabb 2, legfeljebb 6 6ra hossztak.

3) A workshopokon vald részvételt a Szakmai Bizottsag a Valasztmany jovahagyasaval
kotelezove teheti, annak fiiggvényében, hogy az adott félévben mennyi workshop,
szakmai eldadas, illetve mithelykurzus keriil megrendezésre.

4) A workshopok témajukban valtozatosak lehetnek, de a Szakkollégium profiljaba illének
kell lennie.
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FAKULTATIV ELEMEK
1 00 §

A Képzési program nem teszi kotelezévé, ugyanakkor 6sztonzi a Szakkollégium tagjait
a kovetkezd szakmai lehetdségeken valo megmérettetésre: szaknyelvi képzés €s vizsga,
tudomanyos konferencidkon, versenyeken vald részvétel, mas szakkollégiumok és cégek

kurzusain vald részvétel.

JELENLET, ERTEKELES ES NYILVANTARTAS
11.§

1) A szakkollégiumi képzés mellett a tagok kotelesek egyetemi tanulmanyaikra is gondot
forditani, illetve a Szakmai Bizottsag altal meghatarozott modon rendszeresen be is
szamolni arrél. Az ezzel kapcsolatos elvaras a stilyozott 3,5-as tanulmanyi atlag, amely
a szakkollégium tagsag alatt elvégzett, utols6 két aktiv egyetemi és szakkollégiumi
félév atlagabol tevodik dssze. Ezt a tavaszi szemesztert kovetden ellendrzi a Szakmai

Bizottsag.

2) Csak 0szi szemeszterben elért stlyozott atlagot akkor vesz figyelembe a Szakmai
Bizottsdg, amennyiben a szemesztert kdvetden végbizonyitvany szerzésre vagy tagsag
meghosszabbitasra keriilne sor, vagy ha az azt kovetd tavaszi szemeszter soran
egyetemi és/vagy szakkollégiumi passziv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezett az
érintett szakkollégista.

3) Csak tavaszi szemeszterben elért stulyozott atlagot akkor vesz figyelembe a Szakmai
Bizottsag, amennyiben az azt megel0z6 6szi szemeszter soran passziv egyetemi és/vagy
szakkollégiumi hallgatoi jogviszonnyal rendelkezett az érintett Szakkollégista.

4) A szakkollégiumi tagsag felfiiggesztésre keriil (kivétel, ha az Ertékeld Bizottsig
masként hataroz), amennyiben a sulyozott atlagra vonatkozo tanulmanyi kdvetelmény
teljesitése soran a szakkollégista:

a) a Neptunbol letoltott leckekonyv masolatat a Szakmai Bizottsag szamara nem
nyUjtotta be a megadott hatariddig;

b) két egymast kovetd félévben passziv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezett.
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5)

6)

7)

8)

9)

Amennyiben egy Szakkollégista tagsaga nem fegyelmi vagy tanulményi okbdl torténd
megsziinését kovetden ismét sikeresen felvételt nyer a Szakkollégiumba, a kordbban
abszolvalt szakkollégiumi félévei semmissé valnak, ezért azonos feltételekkel kell
megkezdenie a Képzési programot, mint a tobbi frissen felvett Szakkollégistanak.

Az egyes kotelezd szakkollégiumi képzési elemek foglalkozasairdl vald hianyzasok
nyilvantartasardl jelen Szabalyzat vonatkozoi pontjai rendelkeznek.

Az értékelést a miithelykurzusoknal a kurzusvezetd és a Szakmai Bizottsag egyiittesen
végzi. Az elézetesen meghatdrozott kovetelményeknek valé megfelelésrdl szolo
szoveges értekelés ,,megfelelt” és ,,nem felelt meg” lehet.

Amennyiben a szakkollégista nem ért egyet a mihelykurzusra kapott értékeléssel,
lehetdsége van 14 napon beliil irasban fellebbeznie a szakmai vezeténél, aki dontését a
kurzusvezetovel egyeztetve egy héten belil hozza meg, amelyrél az érintett
szakkollégistat haladéktalanul tdjékoztatja.

A Szakmai Bizottsag nyilvantartast vezet a tanulmanyi atlagrol, a foglalkozasokon valo
részvételrdl és a teljesitett kurzusokrol. Ennek naprakészen tartasa és az Ertékeld

Bizottsag részére valo tovabbitasa a szakmai vezetd feleldssége.

10) A szakmai és szervezeti tevékenység alapjan a szakkollégista statuszok félévenkénti

feliilvizsgalata 1épcsdzetes rendszer alapjan torténik, amellyel részletesebben az

Ugyrend 14. §-a valamint a 18. § IV. és V1. pontja foglalkozik:

a) A kotelezettségek elemei koziil legalabb egynek elmulasztasa/megsértése
esetén az érintett hallgatot elsd korben az Ertékelé Bizottsag e-mailben értesiti,
sziikség esetén ertekeld beszélgetést folytat le vele.

b) Amennyiben egy szakkollégista tagsagi ideje alatt legalabb kétszer mulasztja el
a kotelezettségei maradéktalan teljesitését, az FErtékeld Bizottsag tagsaga
felfiiggesztésére tehet javaslatot.

Cc) Amennyiben a felfiiggesztett szakkollégista kotelezettségeit maradéktalanul
teljesiti, statusza ismét aktiv tagga valtozik azzal a kitétellel, hogy Gjabb nem
teljesitett félév utan a tagsaga automatikusan megszlinik.

d) Tartdés mulasztas esetén az Ertékeld Bizottsig kezdeményezheti a

Kerekasztalnal a tagsag megsziintetését.

11) A hallgatot a tagsag azonnali megsziintetése fenyegetheti (tehat kihagyva a

felfliggesztett statuszt), amennyiben olyan szakmai vagy kozosségi tettet kovet el, mely
nem Osszeegyeztethetd az ELTE Etikai Kodexével. Az errdl szol6 eljarast az Etikai

Bizottsag bonyolitja le, amelynek tevékenységét, feladatait és jogkoreit az Ugyrend 15.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

A SZAKKOLLEGIUMI KEPZESI PROGRAM TELJESITESE
12. §

A Képzési program teljesitését szakkollégiumi bizonyitvannyal ismerjiik el,
melyet a Valasztmény elndke és a Szakkollégium igazgatdja ir ald. A megszerzett
végbizonyitvanynak tartalmaznia kell a teljesitett kurzusok névsorat, valamint a
teljesitett félévek szamat.

A Szakkollégium képzési programja legalabb négy, legfeljebb nyolc aktiv
szemeszter abszolvalasa altal teljesithetd. A negyedik aktiv félév sikeres
teljesitésétdl a szakkollégista végbizonyitvdny szerzésre jogosult, annak
atvételével pedig megsziinik szakkollégiumi tagsaga.

A negyedik aktiv félévet kovetden a szakkollégistanak megadott hataridore egy
kérelmet kell benyujtania a Vélasztmany elndkének, amennyiben a
végbizonyitvdnydt nem venné at, és szakkollégiumi tanulmdnyait folytatni
kivanja. A benyujtott kérelmeket elsé korben a Valasztmany birdlja el.

A kérelem egy félév hosszabbitdsara vonatkozik és tobbszor is beadhato.

A Valasztmany a kérelmek elbiralasakor a Szakkollégium aktualis 1étszdmat,
valamint a kérelmezd tagsagra vonatkozo jogosultsagat [jelen Szabalyzat 6. § 5)
c), e), f) és g) pontjaiba foglalt szempontok alapjan] koteles figyelembe venni.
A Vilasztmany elfogadhatja vagy elutasithatja a beérkezett kérelmeket. Az
elutasitas okat koteles kelld részletességgel megindokolni.

A Vilasztmany dontésével szemben a Nyitd Kerekasztalnal lehet 30 napon beliil
fellebbezni, amely esetben az érintett szakkollégista hozzdjarul, hogy a
Vilasztmany dontésének okairol a Kerekasztalt részletesen tajékoztathatja.

A szakkollégista kérelmezhet egy-egy félév Erasmuson, vagy egyéb
csereprogramon valo részvétellel, szakdolgozat-irassal vagy egyéb tudomanyos
munkaban (pl. TDK-ra, OTDK-ra vagy egyéb konferenciara vald felkésziilésben)
valo részvétellel, vagy pedig rendkiviili helyzetben (példaul tartds betegség
esetén) toltott passziv tagsagot, legfeljebb két szemeszterre.

Passziv tagsagot kérvény kitoltésével lehet igényelni, amelyet a Szakkollégium
hivatalos levelezéfiokjara kell elkiildeni. A kérvényt a Valasztmany birdlja el. A

passziv tagsaggal bévebben az Ugyrend 18. § I1I. pontja foglalkozik.
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10) A Képzési program teljesitésén, valamint a legalabb 3,5-6s tanulmanyi atlag
megszerzésén tul kovetelmény tovabba a szervezet mitkddtetéséhez hozzajarulod

munka valamely bizottsag keretein beliil.

A SZERVEZETI TEVEKENYSEGGEL KAPCSOLATOS KOVETELMENYEK
13. §

1) A szakkollégista-statusz fenntartasanak a Képzési program teljesitésén tilmutato
aspektusa a szervezeti mikodésben valo aktiv és felelosségteljes részvétel, mely
az alabbi komponensekbdl tevodik Gssze:

a) a bizottsagokban betoltott tisztség vagy segitdi pozicio aktiv gyakorlasa;

b) bentlako tagok esetében az egyiittélés irott és iratlan szabalyainak
betartasa;

C) akozosségi programokon valo részvétel,

d) a Kerekasztal tilésein valo részvétel (a megengedett hianyzasok aranya a
teljes képzési idore vonatkozdan 25%. Amennyiben ez nem kerek szam,
a megengedett hianyzasok szdma felfelé kerekitve szamoland6. Ennél
tobb hidnyzas esetén az érintett szakkollégistandl az SZMSZ 9. § 7) e) és

11) pontjaval azonos kdvetkezmények 1épnek €letbe).

2) Az adott féléves bizottsagi munkarol minden aktiv tag koteles a félév végén egy irdsos
beszamolot készitenie, amit az Ertékelé Bizottsag biral el. Ha valaki a beszamolot nem

juttatja el kitoltve hataridére, az Ertékel6é Bizottsag felfiiggesztheti a tagsagat.
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VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

14. §

1) Jelen Szakmai Szabalyzatban emlitett kérvények sablonjai a Dokumentumok Taraban
elérhetdek.

2) Jelen Szakmai Szabalyzatot a szakmai vezetd legalabb évente koteles feliilvizsgalni.

3) Jelen Szakmai Szabalyzat modositasat a Kerekasztalnal barmely tag
kezdeményezheti. A modositasrol a Kerekasztal a Szavazési Szabalyzatban

meghatarozottak szerint dont.



