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Az Eotvos Lorand Tudoméanyegyetem Navratil Akos Szakkollégium (késébbiekben:
Szakkollégium) mikodésének részletes szabalyait a ¢€s eljarasrendjét a Szakkollégium
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (késébbiekben: SZMSZ) értelmében az alabbi Ugyrendben

hatarozza meg.

ALTALANOS RESZ
Az Ugyrend érvényessége és hatalya

1.8
1) Jelen Ugyrend kizéarélag a Szakkollégium SZMSZ-ével egyitt érvényes, rendelkezései
azzal egydtt értelmezenddk.
2) Az Ugyrend targyi hatalya kiterjed az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem (késébbiekben:
Egyetem) altal Gizemeltetett Szakkollégiumra.
3) Jelen Ugyrend személyi hatalya alatt azon hallgaté all, aki a Szakkollégiummal tagsagi
jogviszonyban all (késébbiekben: szakkollégista).
4) Az Ugyrend idébeli hatdlya annak a 2022/23/1 szemesztert nyit6 Kerekasztalon vald
jovahagyasatol kezdédik és mindaddig terjed ki, mig annak jelenlegi allapotanak

maodositasarol masképp nem rendelkezik a mindenkori Kerekasztal.

A SZAKKOLLEGIUMBAN BETOLTHETO
TISZTSEGEK

Az SZMSZ 11.8 2) c. pontja értelmében az aktiv (és az Ugyrend 15.8 5) pontja fennallasa
esetén a passziv) tagsaggal rendelkezd szakkollégistak barmely Ugyrend 4ltal érintett
tisztséget megpalyazhatnak. Ez alol kivételt képeznek azon szakkollégistak, akik még nem

abszolvaltak legalabb egy teljes félévet a Szakkollégiumban.
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A VALASZTMANY

2.8

1) A Szakkollégium SZMSZ 14. bekezdése értelmében az egyes VezetOk fajtait, jogait és
kételezettségeit, valamint feladatainak korét jelen Ugyrend szabalyozza.

2) A Vaélasztmany tagjait egyszerli tobbséggel valasztja a Kerekasztal, ennek részleteit a
Szavazasi Szabalyzat 5. és 6. paragrafusa szabalyozza. Ez alol kivételt képez az Alelndk
megvalasztasa, melyet jelen szabalyzat 4.8-a szabalyoz. a Valasztmany EIndkének
megvalasztasat az SZMSZ 15. §-a részletezi

3) A Vélasztmany tagjai:

Elnok,

Alelndk

T @

Szakmai Vezet6,

o o

Kdz0sség- és Programszervezésért Felel6s Vezeto,

@

Kommunikacids Vezeto,

f. Gazdasagi Vezeto.

Elnok
3.8

1) Az EIndk jogait és kotelessegeit a SZMSZ 15. bekezdése tartalmazza.

Alelnok
4.8
1) Az Alelnok feladatai:

a. Mindenekeldtt az Elndk munkéjanak segitése annak feladatainak adminisztrativ
jellegli tAmogatasa vagy sziikség esetén egy részének teljes korli atvallalasa altal,
tovabba tanacsadoi joggal is rendelkezik az EIndk sajat hataskdrébe tartozo dontések
meghozatala soran. Ez utobbi tevékenysége soran koteles munkajat a demokratikus
értékek védelme érdekében az EIndk és a teljes VValasztmany felé lojalis, ugyanakkor
kritikus modon végezni;

b. Az EIntk akadalyoztatasa eseten, annak irasbeli felhatalmazasaval, az Alelnok egy

személyben jogosult a Szakkollégium képviseletére.
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c. Az EInok akadalyoztatasa esetén, annak irasbeli felhatalmazasaval, az Alelntknek
alairasi joga van.

d. Amennyiben az Elndki pozicié atmenetileg betoltetleniil marad, tigyvivoként koteles
ellatni az azzal jar6 feladatokat és gondoskodni a pozicié mihamarabbi betoltésérol,
ennek celjabdl rendkivili Kerekasztalt hiv 6ssze.

e. Osszekotd és kdzvetitd szerep betdltése az Elndk és a Valasztmany tobbi tagja, illetve
a szakkollégiumi tagsdg egésze és a Vélasztmany testulete kozott. Ez utobbi
funkciojanak ellatasara a szemeszterek soran rendszeres fogaddorakat hirdet meg a
teljes tagsag korében, melynek gyakorisagarol és pontos idépontjarol sajat belatasa
szerint donthet, de legalabb havi egy alkalommal sort kerit ra, kihirdetését a fogadddra
kezdési id6pontja eldtt legalabb 3 nappal elvégzi,

f. Figyelemmel kiséri az aktualis és tervben 1év6 projektek alakulasat a Bizottsagok
mindegyikében, sziilkség esetén operativ segitségnyujtas és/vagy tanacsadas altal segiti
a kdzép- és fels6vezet6k munkajat;

Tevékenyen segiti a tudasatadas koordinaciojat;

h. A tanév végén részletes irasbeli beszamoldt készit az érintett félévekben végzett
tevékenységérol, gondoskodik a feleldsségi kdréhez kapcsolodo tudasatadasrol. Ezen
dokumentumoknak, informéacioknak a Szakkollégium minden tagja szdméra
elérhetonek kell lennie.

i. Havonta felulvizsgalja az Dokumentumok Taranak hozzaféréseit, azokrol eltavolitja
azoknak a tagoknak, akik ujonnan felvételre kerultek, valamint Uj poziciot vettek fel.

j-  Rendszeresen ellendrzi, hogy az adatok kezelése a mindenkori GDPR szabalyzatnak
megfelelden torténik-e.

2) Az Alelndkot a beérkezett palyamunkak és vita alapjan az Ujonnan megvalasztott - vagy

ennek hianyaban a jelenleg hivatalban 1év Elndk valasztja ki.

Szakmai Vezet6

5.8

1) A Szakmai Vezet6 feladatai:
a. Felel a Szakmai Bizottsag munkajaért, koordinalja annak tevékenységét;
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b. Elkésziti és rendszeresen felllvizsgalja a Szakkollégium Szakmai Szabalyzatat, annak
mindenkori mddositott valtozatat a targyszemesztert nyitd Kerekasztal elé terjeszti
jovéahagyasra;

C. Nyomon koveti a mindenkori tagsdg tanulmanyi eldmenetelét ¢és szakmai
kovetelményrendszernek vald megfelelését. A kovetelmények hianyos teljesitése
esetén irashan 0sszefoglalja az érintett hallgatdk listajat, illetve az altaluk elmulasztott
kotelességeket, melyet minden félév végén tovabbit az Ertékelé Bizottsag részére.

d. A Koz0sség- és Programszervezd Bizottsag vezet6jével szoros egyiittmiikodésben
megtervezi ¢és feliigyeli a szakmai jellegi események (pl. tudomanyos és szakmai
konferenciak) megszervezését, lebonyolitasat.

e. Fokozottan feliigyeli a Szakkollégiummal kapcsolatos, szakmai jellegti, kifelé zajlo
kommunikéciot (elsésorban az egyetemrdl felkért oktatok és egyéb kiilsé partnerek
felé), ezzel is Orizve a Szakkollégium jo hirét;

f. Felel a Dokumentumok Taranak pontos vezetéseért és hidnytalan rendelkezéséért.

g. A tanév végén részletes irasbeli beszamoldt készit az érintett félévekben végzett
tevékenységérol, gondoskodik a feleldsségi kdréhez kapcsolodo tudasatadasrol. Ezen
dokumentumoknak, informéacioknak a Szakkollégium minden tagja Szamara

elérhetének kell lennie a Dokumentumok Taraban.

Ko6z6sseg- és Programszervezésért Felelés Vezetd

6.8

1) A K0z0sség- és Programszervezésért Felelds Vezet6 feladatai:

a. Felel a KozOsseg- és Programszervezd Bizottsag munkajaért, koordinalja annak
tevékenységét;

b. A Szakmai Bizottsag vezetdjével szoros egyiittmiikodésben segiti a szakmai jellegii
események (pl. tudomanyos és szakmai konferenciak) megszervezését, lebonyolitasat.

c. Feliigyeli a szocializaciot €s integraciot eldsegitd kozosségi programok teljes kori
elokészitésének és lebonyolitasanak folyamatat, valamint segiti a szakmai esemenyek
szervezeset és lebonyolitasat;

d. Fokozottan felligyeli a Szakkollégiummal kapcsolatos, kifelé zajlo kommunikéaciot
(elsésorban az egyetem egyes szervei, illetve adott esetben az egyes kiilsd partnerek

fel¢), ezzel is Orizve a Szakkollégium j6 hirét;
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A tanev veégen reszletes irasbeli beszamolot készit az érintett félévekben végzett
tevékenységérol, gondoskodik a feleldsségi kdréhez kapcsolodo tudasatadasrol. Ezen
dokumentumoknak, informéacioknak a Szakkollégium minden tagja szdméra
elérhetdnek kell lennie a Dokumentumok Téraban.

Felel a Bevono és a Végzds Avatas lebonyolitasaért.

A kollégium szakmai programjaira biztositja a human erdéforrasokat.

Gazdasagi Vezetd

7.8

1) A Gazdasagi Vezet6 feladatai:

o

Felugyeli a Gazdasagi Bizottsag munkajat, koordinalja annak tevékenységét;

A Szakkollégium éves koltségvetését kidolgozza, a keretszdmokat pedig kihirdeti és
jovéhagyasra a Kerekasztal elé terjeszti. A tavaszi félévet zard Kerekasztalon
beszamol az elmult tanév koltségkimutatasarol, a Szakkollégium kovetkezd tanévre

vonatkozo varhaté anyagi kilatasairdl;

Folyamatos kapcsolatban &ll az ELTE dontéshozd szerveivel, és a Hallgatoi
Onkormanyzat egyes alegységeinek pénziigyekért felelds tagjaival, ezzel biztositva a
Szakkollégium anyagi hatterét. Felligyeli a gazdasagi jellegli, kifelé zajlo

kommunikéciot, ezzel is Orizve a Szakkollégium jo hirét;

Gondoskodik az amortizacios dijak begylijtésérol, meéltanyos kezelésérdl és

felhasznalasarol;

Gondoskodik a szakkollégiumi miikddéshez sziikséges forrdsokkal kapcsolatos
tajékoztatasrol az egyes bizottsagok felé, illetve a megfeleld 6sszegek folydsitasarol.
A sziikséges forrasok folyositasat a kovetkezok szerint hagyja jova: 10000 Ft 6sszegig
onalldan is donthet a rendelkezésre allo keret felhasznalasarol, 10000 Ft feletti, de 25
000 Ft-ot meg nem haladd koltség esetén az Elnokkel kézdsen dont, mig ennél
magasabb 6sszeg esetében a soron kovetkezé Valasztmanyi Ulés soran be kell vonni
a valasztmanyi tagokat is a dontéshozatalba. A kifizetések iranti kérelmet az érintett

szakkollégista a kifizetés tervezett idopontjat megel6zden legalabb 1 héttel koteles
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benyujtani a Gazdasagi Vezeto részére, a jovahagyasnak pedig legkésobb a kifizetés

eldtt 2 nappal meg kell torténnie;

A tanév végén gondoskodik a feleldsségi koréhez kapcsolddo tudasatadasrol, részletes
irasbeli beszamolot készit az érintett félévekben végzett tevékenységérdl. Ezen
dokumentumoknak, informacioknak a Szakkollégium minden tagja Szamara

elérhetdnek kell lennie a Dokumentumok Tardban;

Felel a palyazatok megiraséért és elszamolasaert, Uj palyazati forrdsokat és

szponzoracios lehetdségeket keres.

2) A Gazdasagi Vezetd munkajat az SZMSZ 5. mellékletét képezd Gazdalkodasi és

Vagyongazdalkodasi Szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen végzi.

Kommunikacios Vezetod

8.8

1) A Kommunikécios Vezetd feladatai:

a.
b.

Felugyeli a Kommunikacids Bizottsdg munkajat, koordinalja annak tevékenysegét;
Szilkség esetén segiti a Szakmai, a Gazdasagi és a K6z0sség- és Programszervezo
Bizottsag munkajat (pl. lizleti partnerekkel, kiilsds oktatokkal vald kapcsolattartas,
szerz6déskotések, rendezvények hirdetése, véleményfelmérd drlapok, egyéb
hirdetmények kdzzététele esetén);

Gondoskodik a Kerekasztal és a Valasztmany Ulésein késziilt JegyzOkonyvek
nyilvanossagarol;

Havonta gondoskodik a Szakkollégium belsd levelezdlistajan 1évé tagok
feliilvizsgalatarol, sziikség esetén eltavolitja azokat, akiknek az el6zd félév soran
megszlnt a tagsaga, hozzaadja azokat, akik felvételre keriiltek,

A Kommunikaciés Szabalyzatban foglaltaknak megfelelden fokozottan feliigyeli a
Szakkollégiummal kapcsolatos, belsé felhasznélasu és a kifelé zajlo kommunikéaciot,
ezzel is Orizve a Szakkollégium jo hirét;

A tanév végeén részletes irasbeli beszamolot készit az érintett félévekben végzett
tevékenységérol, gondoskodik a feleldsségi koréhez kapcsolodd tudasatadasrol. Ezen
dokumentumoknak, informécioknak a Szakkollégium minden tagja Szamara
elérhetének kell lennie a Dokumentumok Téraban.
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.....

EGYEB TISZTSEGEK

PROJEKTFELELOS

9.8

1) A Projektfelelést a Valasztmany Elnoke vagy az Alelnok, esetleg egy - a tag sajat
bizottsagatol eltéré- Bizottsag Vezetdje bizza meg egy olyan projekt koordinalasaval,
amely a mindennapos feladatoktdl eltér, és/vagy a Bizottsdgokon ativel.

2) A Projektfelelés megbizasa maximum egy félévre szo6l, de Gjra kijel6lhetd a
kovetkezd félévek soran.

3) A Projektfelelds feladatai:

a) Elokésziti, megszervezi és lebonyolitja a rabizott projektet, vagy egyedil, vagy
a maga mellé toborzott tagok kozremitkodésével.

b) Kapcsolatot tart az 6t megbizo valasztmanyi taggal, vele rendszeresen konzultal.

c) Minden szikséges dokumentaciot elkészit és a Valasztmany rendelkezésére
bocsatja a projekt befejeztével, vagy a Valasztmany kilén kérésére.

d) Amennyiben a Valasztmany nem elégedett a projektfelelés munkajaval, a be
nem fejezett projekt menetérdl, az elmaradasok okair6l félév végi beszamolot
kérhet. A beszdmol6 alapjan donthet a Valasztmany az esetleges szemelyi

valtozasoktol.

4) A Projektfeleldsnek az éltala koordinalt projekt dsszetételének és sulyanak, illetve az abba
fektetett idonek megfeleld pontozasban kell részesiilnie a Pontrendszerben. Ennek mértékét a
megbizd Valasztmanyi tag hatarozza meg a projekt befejeztével, de legkésobb az adott félév
vegeén.

5) Amennyiben a Projektfelelds lemond, a megbiz6 Valasztmanyi tag 0j Projektfeleldst jelolhet

ki, vagy a folyamatban 1év0 projektet felfliggesztheti vagy megsziintetheti.

6) A projektet elinditd Valasztmanyi tag indoklassal a sajat hataskorében is felfliggesztheti vagy
megsziintetheti a projektet, ebben az esetben is a Projektfeleldst a 4) pontnak megfelelden kell

pontozni.
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A BIZOTTSAGOK KOZEPVEZETOI

10. 8

Barmely Bizottsdg kozépvezet6i tisztségét viseld szakkollégista jogosult a sajat
Bizottsagan beliili, kozépvezetdi tisztséggel dedikaltan nem rendelkezd segitdk, illetve
mas kozépvezetok segitségének igénybevételére, sajat projektjeinek koordinadlasért
azonban egy személyben felelnek, azok véghezvitelével kapcsolatban mindenkori

Bizottsag Vezetdje fel¢ tartoznak elszamolassal.

Béarmely tisztségviseld visszahivasat az Elnok, a Valasztméany 2 tagja, valamint a
Szakkollégium tagjainak legalabb 25%-a kezdeményezheti irasban a Kerekasztalnal. A

tisztségviseld visszahivasarol a Kerekasztal dont.

A kozépvezetdk megbizasa 1 évre szol, a megiiresedett poziciok barmelyik rendes
Kerekasztalndl megpalyazhatéak, amennyiben meghirdetésre kerlilnek a Valasztmany

altal.

Amennyiben egy kozépvezetéi pozicid betdltetlentl marad, a mindenkori Bizottsag

Vezetdje koteles a feladatot ellatni, vagy arra egy tagot kinevezni.

Szakmai Bizottsag

Mihelykurzusokért Felelés Manager
10/a. 8

1) A Miithelykurzusokért Felelos Manager feladatai:

a. koordindlja a hallgatdi igények felmérését és kiértékelését, a potencidlis
mithelykurzusok témajat és az azokat oktatok személyét pedig ezeknek megfeleléen
valasztja ki, majd tesz javaslatot a szemelyére a Szakmai Vezetonél,

b. A mihelykurzusok részleteinek (pl. pontos tematika, szerz6dési feltételek, alkalmak
szdma ¢€s 1idopontjai) nyomon kovetése, egyeztetve a Szakmai Vezetdvel

c. A félév soran folyamatos kapcsolattartas az oktatokkal személyesen, illetve kozvetett
moddon a Szakmai Bizottsag koz0s megallapodésa alapjan valasztott kurzusfelel§sok

munkajanak 6sszefogasa altal;
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g.

A kurzusok, szakmai eldadasok, kozosségi €s egyéb események idOpontjait és
helyszineit 6sszefoglaldo Szakmai Naptér elkészitése és szerkesztese a félév esetleges
valtozasainak megfelelden.

Kurzusjelentkezések és csoportbeosztasok elkészitésének menedzselése;

A félév végi mindségbiztositas elkészitése és kiértékelése mind hallgatoi, mind oktatoi
oldalrdl;

A hianyzéasok nyomon kovetésenek, rogzitésének és kiértékelésenek menedzselése;

2) Lemondas esetén az 10j tisztségviseld megvalasztasaig a Szakmai Vezeto ligyvivoként koteles

a tisztségbdl adodo feladatokat ellatni.

Szakmai El6adasokért Felel6s Manager
10/b. §

1) A Szakmai El6adasokért Felelos Manager feladatai:

a.

e.
f.

g.

Koordinalja a hallgatoi igények felmérését és kiértékelését, a potencialis szakmai
eldadasok témajat és az azokat megtartdé vendégek személyét pedig ezeknek
megfelelden valasztja ki, majd tesz javaslatot a személyére a Szakmai VezetOnél;

A szakmai eldadasok pontos részleteinek (pl. téma, idOpont, nyilvanossag mértéke)
egyeztetése az eldadokkal,;

Egyiittmiikddés a Mithelykurzusokért Felelds Managerrel az eldaddsok idépontjanak
a Szakmai Naptarba val6 felvezetésével kapcsolatban;

A félév végi minGségbiztositas elkészitése és kiértékelése mind hallgatdi, mind oktatodi
oldalral;

A hianyzasok nyomon kévetésének, rogzitésének és kiértékelésének menedzselése.
A szakmai el6adasok hirdetésében, helyszinének biztositasaban valo segédkezés.

A szakmai el6addknak ajandékok beszerzése a Gazdasagi Vezetd kozremiikodésével.

2) Lemondas esetén az 01j tisztségviseld megvalasztasaig a Szakmai Vezetd ligyvivoként koteles

a tisztségbdl adddo feladatokat ellatni.

11



NAVRATIL AKOS ELTE NAVRATIL AKOS SZAKKOLLEGIUM
SZAKKOLLEGIUM UGYREND

Szakmai Support Manager
10/c. §

1) A Szakmai Support Manager feladatai:

a. a szakmai kovetelményrendszert tamogatd Pontrendszer nyomonkovetése, az adott
Bizottsagokon beliili pontfeleldsokkel valo kapcsolattartas,

b. a bizottsagi Pontfelel6sok munkajanak ellenérzése, sziikség esetén tamogatasa,

c. a félév végén a pontok Osszesitése és azok a Szakmai Vezetd rendelkezésére
bocsatasa,

d. a mihelykurzusokon és szakmai el6adasokon kiviili szakmai lehetéségek iranti
igények felmérése, azok felkutatdsa, megszervezese, a hirdetésében valo
kozremiikodés (pl. versenyek, allaslehetdségek, nyelvi és informatikai oktatés,
rendhagyd tanrendii és/vagy témaju képzések, szakmai konferencidk), majd az
ezekkel kapcsolatos mindségbiztositas elvégzése és kiértékelése,

e. Sziikség esetén a Szakmai Vezet és a tobbi kozépvezeté munkajanak tamogatésa;

2) Lemondas esetén az 1] tisztségviseld megvalasztasdig a Szakmai Vezetd ligyvivoként koteles

a tisztségbdl adodo feladatokat ellatni.

K6z0sség- és Programszervezo Bizottsag

10/d. §

1) A K0z0sség- és Programszervezd Bizottsaghoz nem kotédik allando jelleggel
miikodé kozépvezetdi tisztség. Az egyes események, projektek lefolytatdsat a
K0z0sség- és Programszervezésért Felel0s Vezetd sajat belatasa alapjan bizza

Bizottsaga egyes tagjaira id0szakos vagy atmeneti jelleggel.

Kommunikécios Bizottsag

Social Media Marketing Manager
10/e. §

1) A Social Media Marketing Manager feladatai:

a) hataskorébe tartozik a Meta Business Suite fellilet kezelése,
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b)

c)
d)

9)

h)
i)
)

felel a kiils6 kommunikécié hallgatokat megcélzd Facebook és Instagram
kdzdsségi média platformjaiért,

fenntartja az egyseges arculatot,

rendszeresen kozzétesz a szakkollégium arculatdba ill6 tartalmakat poszt,
torténet, highlight, kalauz formajaban,

dokumentélja a szakkollégiumban foly6 oktatasi és szabadidds tevékenységeket
szoveges, képi és vided formaban, melyekrdl rendszeres beszamolot készit
cikkek és posztok formajaban,

hirdetési kampanyokat tervez és futtat,

reagal és népszertsit olyan tartalmakat, amelyek a szakkollégium arculataval és
céljaival szorosan 0sszefliggnek,

az elkészult képi tartalmak utdbmunkéazasa és jogi hozzajarulasok kezelése,
eseményre torténd regisztracios lrlapok 1étrehozasa,

felel a szervezet YouTube csatornajaért;

2) Lemondas esetén az 1) tisztségviseld megvalasztasdig a Kommunikacidos Vezetd

igyvivokeént koteles a tisztségbdl adodo feladatokat ellatni.

PR- és Online Marketing Manager
10/f. §

1) A PR-és Online Marketing Manager feladatai:

a)

b)

9)
h)

hataskdrébe tartozik a PR megjelenés, az online hivatalos felliletek és az e-mail
kommunikacid,

felel a kiils6 kommunikacio iizleti szereploket megcélzo hivatalos — LinkedIn,
weboldal — platformjaiért, melyek megtervezése és kezelése soran el6térbe
helyezi a céges partnereknek sz6l6 tartalmakat

hangvételében szakmai és hivatalos megszolitasra torekszik,

fenntartja az egységes arculatot,

rendszeresen kdzzétesz tartalmakat,

kezeli a szervezet WordPress feliiletét, mely soran aktualizalja a rajta 1évo
informéacidkat, és frissiti a tartalmakat — esemeények, képek, cikkek, kurzusok
stb. —az arculathoz igazodva,

kapcsolatot tart a Kar Informatikai osztalyaval,

SEO és egyeéb optimalizacidkat vegez,
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i) felel a szervezet PodCast csatornajéért,

j) népszerusiti a szakkollégium szervezetét,

k) k. felel a szakkollégium belsé kommunikacids kdzosségi média platformjaiért
— bels6 Facebook és Messenger csoport — melyeken rendszeresen informalja a
tagsagot a kiilso €s a szervezeten beliili aktualis eseményekrol, informaciokrol,

[) felel a kiils6 és bels6 email kommunikacidért, mely soran

i)  kezeli a MailChimp email kiildé rendszert,
ii)  bizalmasan kezeli a kiils6 és belsé cimlistakat,
iii)  afeliratkozo cimlistanak hirlevelet kild,
iv)  aszervezeti cimlistara tovabbitja a beérkezo lehetdségeket,

m) felel a Naprakész O0sszegytijtéséért, megszerkesztéséért és kikiildéséért —
minden héten azonos idépontban — melyben dsszegezi az elmult hét
legfontosabb informaécioit,

n) felel a Szakkollégium PR (offline) — nyomtatott sajto, rendezvény, kiadvanyok,
audiovizuélis eszk9zokon valé — megjelenéséért

i)  szorolapot, plakatot készit,

ii)  kiadvanyokban val6 megjelenést szerkeszt,
iii) PR termékeket és eszkdzoket — stand, roll up — tervez,
iv)  kapcsolatot tart a nyomdaval.

2) Lemondas esetén az 1j tisztségviseld megvalasztdsdig a Kommunikacidos Vezetd

iigyvivoként koteles a tisztségbdl adodo feladatokat ellatni.

Gazdasagi Bizottsag

Infrastrukturaért Felel0s Manager
10/g. 8

1) Az Infrastruktaraért Felel6s Manager feladatai:

a) Kollégiumi tigyek menedzselése (pl. be- és kikoltozés, KolHOK-kel és kollégiumi
igazgatéval vald Kkapcsolattartds, bentlakék foérumanak legalabb féléves
rendszerességgel valé meghirdetése és vezetése stb.)

b) Helyszin biztositasa a tanorakhoz, rendezvényekhez;
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c) Eszkozok beszerzése, ehhez igényfelmérések készitése;
d) A projektmenedzsmenthez alkalmazott online feliilet és a levelezérendszer
mukodtetése;
2) Lemondas esetén az uj tisztségviseld megvalasztasaig a Gazdasagi Vezetd iigyvivoként

koteles a tisztségbdl adodo feladatokat ellatni.

A SZAKKOLLEGIUM
DONTESHOZATALI RENDSZERE

A KEREKASZTAL

11.8

1) A Kerekasztal a Szakkollégium f6 dontéshozatali szerve, amelynek mikodését a

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a Szavazasi Szabalyzat részletezi.

AZ ERTEKELO BIZOTTSAG

12.§

1) Az Ertékeld Bizottsag akkor all fel, ha az adott félév végén egy vagy tébb hallgaté a
Szakmai Szabéalyzatban lefektetett kvetelményrendszernek nem felel meg.

2) Tagjai a szoban forgd félév Valasztmanya, kiegésziilve a pontrendszerért felels
Szakmai Support Managerrel, valamint a hidnyzasokat rogzit6 a Szakmai Eléadasokért
Felelos Managerrel, a Miihelykurzusokért Felelds Managerrel €s az érintett kurzus
Kurzusfeleldsével.

3) Az Ertékelé Bizottsag feladatai:

a) Kiértékeli a Szakmai Bizottsag altal benyujtott tanulmanyi eldmenetel tervezetét,
ami altal megéllapitja a kovetelményrendszernek nem megfeleltek névsorat.

b) A Szakkollégium levelezési rendszerén keresztil értesitik arrdl az érintetteket, hogy
az adott félévre vonatkozd kovetelményrendszernek nem feleltek meg.

c) Amennyiben az érintett szakkollégista teljesitménye ¢és aktivitasa jelentOsen

elmarad a kovetelményrendszerben foglaltaktol, akkor az Ertékel$ Bizottsagnak
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kotelez6 megszerveznie €s lebonyolitania az értékeld beszélgetéseket, amelyekrdl

részletes értékelési dokumentumot készit.

4) Kozzéteszi az értékeld beszélgetések iddpontjait és pontos beosztasat legalabb 1 héttel az

értékeld beszélgetés elott, valamint gondoskodik réla, hogy ez az informacié minden érintetthez

eljusson. Az érintettek korét a Szakmai Szabalyzat 10.8 6) pontja szabalyozza.

5) Dontésérdl 7 napon beliil irasban tajékoztatja az érintetteket, a szakkollégium elektronikus

levelez6rendszerén keresztil.

6) Az Ertékel6 Bizottsag jogkore:

a)

b)

Az SZMSZ-szel és a Szakmai Szabalyzat szerint eljarva megallapithatja a
kdvetelményrendszer megsértését/mulasztasat, valamint javaslatot tehet az érintett
szakkollégista tagsdganak felfliggesztésérol, megsziintetésérdl vagy ezek alol valo
felmentésérdl, mely csak akkor valik érvényessé, amennyiben a soron kdvetkezd rendes
Kerekasztal azt véglegesiti. Kivétel ez aldl a felmentés, mert azt sajat hataskorén beldl
jogosult meghozni.

Amennyiben a szakkollégista az értékeld beszélgetésrdl igazolatlanul hidnyzik
(akadalyoztatottsagat nem jelzi legalabb 3 nappal a beszélgetés el6tt) donthet ugy, hogy
a szakkollégista tagsagat felfliggeszti vagy megszunteti, mely csak akkor valik
érvényesse, amennyiben a soron kovetkez6 rendes Kerekasztal azt véglegesiti.
Dontésének alapjat minden esetben az SZMSZ 9. § mentén kell meghoznia, ettdl
szigorubb iranyba nem térhet el.

Dontését egyszerti tobbséggel hozza, mely akkor érvényes, ha az Ertékelé Bizottsag
legalabb kétharmada jelen van és szavazataval nem tartdzkodik.

A tagot a teljes Szakkollégiumi képzése alatt az Ertékeld Bizottsig alaposan
megindokolt esetben csak egy alkalommal mentheti fel. Ezt csak rendkivili esetben
Iépheti tal, példaul adminisztraciés hianyossag okan, sulyos betegség esetén. A
felmentés 4altal jovahagyott félévet az Ertékeld Bizottsag a mulasztds mértékétol
fliggben elfogadhatja teljesitett, vagy nem teljesitett félévnek is, utobbi esetben a

szakkollégistanak ezt kdvetden is valtozatlan szamu félévet kell elfogadtatnia.

6) Az Ertékel6 Bizottsag dontésével kapcsolatban a hallgaté 30 napon beliil irasban fellebbezhet

a mindenkori Valasztmany EIntkének, melynek elbiralasarol a soron kovetkezé rendes

Kerekasztal dont. Ez esetben a szakkollégista hozzajarul, hogy az Ertékel$ Bizottsag a tagsag
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szdmara nyilvanossagra hozza az értékelést tartalmazd dokumentumokat A Kerekasztal elott

legaldbb 3 nappal.
AZ ETIKAI BIZOTTSAG
13.8
1) Az Etikai Bizottsag akkor all fel, ha egy vagy tobb szakkollégista a Szakkollégium vagy

2)

3)

4)
a)

b)

az egyetem alapelveit megsérti, vagy kozerkolcsot sértd magatartast tanusit.

Az Etikai Bizottsag tagjai a Valasztmany Elnoke és Alelndke, valamint a szakkollégium
aktiv tagjai kozil sorsoldssal valasztott 3 tag. Amennyiben nem vallaljak a feladatot,
vagy felmeriil az Osszeférhetetlenség gyanuja, az illetd személyét addig kell ujra
sorsolni, mig fel nem all az 5 f6s Bizottsag. Felkérhet6 még a Szakkollegium
mindenkori lgazgatdja a bizottsag 6. tagjanak.

Az Etikai Bizottsag tagjait a Kerekasztal valasztja meg egy éves hatarozott idotartamra.
A hatéarozott id6 lejartat kovetden a Bizottsag tagjai ujravalaszthatok.

Az Etikai Bizottsag feladatai:

Az elektronikus platformokon keresztil a sajat e-mail cimiikre érkez6 levelek fogadasa,

azonban a bizottsagi tagok személyesen is felkereshetdek.

i) Anonim maddon irt e-mailek esetén nem indulhat kivizsgalas vagy eljaréas, ilyenkor az
Etikai Bizottsag elsddleges feladata a tdjékoztatas a felmeriild lehetdségekrdl és

tandcsadas, szlikség esetén lelki segitségnyujtas,

i) Nem anonim mdédon irt (izenetek vagy személy felkeresés esetén a Bizottsag feladata
a kivizsgalas meginditasa, amennyiben azt indokoltnak tartja és az érintett személy ezt
kéri, szlikség esetén személyre szabott segitség nyujtasa. Amennyiben a helyzet
megkoveteli, a Bizottsagnak kotelessége a VValasztmany elé tarni az gy részleteit.

Amennyiben a Bizottsag a fegyelmi eljaras meginditasa mellett dont

i) megszervezi és lebonyolitja a beszélgetéseket az adott gy minden érintettjének

bevonasaval,

11) kozzéteszi az beszélgetések idopontjait €s pontos beosztasat legalabb 1 héttel eldtte,
valamint gondoskodik rdla, hogy ez az informacié minden érintetthez eljusson. Az

érintettek korét és az eljaras menetét az Etikai Kddex szabalyozza,
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5)

6)

7)

8)

9)

ii1) a vizsgalat tovabbi menetérdl 14 napon beliil irasban tajékoztatja az érintetteket, a

szakkollégium elektronikus levelezérendszerén keresztiil.

Az Etikai Bizottsag jogkore:

d) Indokolt esetben a NASZ miikodésébe és bizottsagai tevékenységébe betekinteni,
folyamatait figyelemmel kisérni.

e) Indokolt esetben a NASZ szerzédéseibe és koltségvetésébe betekintést nyerni.

f) Valasztott tisztségviseloktol és tagoktol informaciokat kérni;

g) Dontést hozhat az Etikai Kodexet megszegd szakkollégista tagsadganak
megsziintetésérdl vagy ez aldl vald felmentésérdl. A dontést a soron kovetkezo
Kerekasztal hagyja jova titkos szavazéssal.

h) Amennyiben a szakkollégista az beszélgetésrél igazolatlanul hianyzik
(akadalyoztatottsagat nem jelzi 3 nappal a beszélgetés eldtt) donthet Ggy, hogy az
igy egybél a Kerekasztalhoz keril, a szakkollégista allasfoglalasanak
figyelembevetele nélkiil.

i) Dontésének alapjat minden esetben az SZMSZ 9. § pontja mentén kell meghoznia,
ett6l szigordbb irdnyba nem térhet el.

j) Dontését titkos szavazassal, egyszer(i tobbséggel hozza, mely akkor érvényes, ha
az Etikai Bizottsag legalabb 70%-a jelen van és szavazataval nem tartozkodik.

Ha az eljaras személyes érintettsége kiterjed az Etikai Bizottsag valamely tagjara, akkor

Osszeférhetetlenseg miatt az érintettnek az eljarés lezérultaig felfliggesztésre keril a

bizottsagi tagsaga. llyenkor az érintett szakkollégista az tiléseken nem vehet részt (ha

nem meghivott), nem szavazhat és nem befolyasolhatja az eljaras kimenetelét.

Az Etikai Bizottsag dontésével kapcsolatban az érintett hallgatd, vagy barmely

szakkollégista 30 napon belll irasban fellebbezhet a mindenkori Valasztmany

Elndkének, melynek elbiralasarol a soron kovetkezd rendes Kerekasztal dont.

Amennyiben a vizsgalat eredménytelentl zarul, az eljards tovabbi 14 nappal

meghosszabbithatd. Amennyiben a vizsgalat megallapitja a jogsértést, az gy a

Kerekasztalhoz keriil, ahol mindsitett tobbséggel hagyhatjdk jovad a Bizottsag

megallapitasait.

A bizottsagi tagsag megsziinése esetén a vezetd tisztségviseldi megbizatas

megszlinésére vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

10) Az Etikai Bizottsag tagjai a Szakkollégium vezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységik

soran nem utasithatéak.
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1)

2)

3)

4)

A FELVETELI BIZOTTSAG

14.8

A Felvételi Bizottsdgnak 10 tagja van: egy vagy két {6 felvételi biztos és 8 vagy 9 16
felvételiztetd szakkollégista alkotja. A felvételi biztos/biztosok mandatuma egy évre
szol. A felvételiztetd szakkollégistak mandatuma az adott szemeszter felvételi eljarasara
szol. A Valasztmany Elnoke ¢€s tagjai tisztségviseldi idotartamuk alatt nem lehetnek a
Felvételi Bizottsag tagjai.

A Vdlasztmany EInoke és tagjai a Felvételi Bizottsdg (lésein tandcskozési joggal
rendelkeznek.

A felvételiztetd szakkollégistak az el6zd felvételi biztos/biztosok altal kiirt palyazatra
jelentkezhetnek. A palyazat kiirasara a felvételi eljaras el6tt legalabb egy honappal
kertiil sor, ahol a jelentkez6 szakkollégistaknak indoklassal (tapasztalat, motivacio) kell
alatamasztaniuk alkalmassagukat. A jelentkezéseket az felveteli@nasz.elte.hu e-mail
cimre kell elkuldeni.

A Felvételi Bizottsag felel a felvételi folyamat lebonyolitasaért, melynek miikodését a

Felvételi Szabalyzat 3.8 részletezi.

A SZAKKOLLEGIUM
TAGSAGI RENDSZERE

TAGSAGI STATUSZOK

15. 8

1) Mindazon hallgatok, akik a Szakkollégiummal tagsagi jogviszonyban allnak,

szakkollégistaknak szamitanak.

2) A tagsagi jogviszony létrejottérdl a Felvételi Szabalyzat, tipusairol, jogairdl és a

megszlinésérdl a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendelkezik.
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3) A Szakkollégiumba felvételt nyert hallgatoknak nyilatkozniuk kell arrél, hogy
belsés vagy kiilsos tagként kivanjak-e megkezdeni a tanévet. A tagsagi jogviszonyuk

esetleges késdbbi modositasarol a Valasztmanynak nyujthatnak be kérelmet.

4) A tagsagi jogviszonynak az Ugyrend 16-18. §-ban felsorolt statuszok
valamelyikével kell rendelkeznie.

AKTIV TAGSAG

16. 8

Aktiv tagnak tekintheté minden olyan szakkollégista, aki a Szakmai Szabélyzatban
meghatarozott kovetelményrendszernek megfeleléen szeretné abszolvalni az adott
félévet, valamint nem all fenn vele szemben olyan megalapozott indok, amely a

tagstatuszanak megvaltozasat vagy megsziinését vonja maga utan.

PAssziv TAGSAG

17. 8

1) Passziv tagnak szamit minden olyan szakkollégista, aki a Szakmai Bizottsagnal
kérvényezi tagsaga sziineteltetését, illetve ha a Szakmai Szabalyzatban foglalt

értékelési szempontrendszer vagy egy fegyelmi eljaras eredménye Ugy rendelkezik.

2) A passziv tag szavazati jogarol és kérelmének menetér6l az SZMSZ 9.§, mig annak

eseteirdl és kitdltheté maximalis idejérdl a Szakmai Szabalyzat 10.§-a rendelkezik.

3) A passziv tag mentesil a Szakkollégium kovetelményrendszerének teljesitésének
kdvetelménye alol, ugyanakkor nincs lehetésége sem a kurzusokon, sem egyéb

szakmai és kdzosségi eseményeken részt venni.

4) A passziv tagsagi viszonyban toltott félév nem szamit bele a Szakkollégium képzési
idejébe.
5) A passziv tag nem tdlthet be tisztséget, és csak abban az esetben palyazhat meg Gjra

tisztséget, amennyiben az aktiv tagsagi jogviszonyra vonatkozé kérelmét a Nyitod

Kerekasztal szamara benyjtotta.
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6) Amennyiben az el6z0 félévben passzivaltatott tag az aktiv tagsagi jogviszonyra
vonatkozd kérelmét a félév kezdetén méar benyujtotta, de kérvényét a Nyito
Kerekasztal még nem biralta el, akkor annak elbiralasaig a kérvényez6 az aktiv
tagsaggal megegyezd jogokkal rendelkezik. Kedvezdtlen elbiralas esetén mindezen

jogosultsagai megszlinnek.

7) Passziv tag a Szavazatszamlalé Bizottsag munkajaban részt vehet.

FELFUGGESZTETT TAGSAG

18. 8

1) Felfliggesztett tagsaggal rendelkezik minden olyan szakkollégista, aki a tanulmanyi
kovetelményrendszert két egymast kdvetd félévben nem teljesiti vagy egy fegyelmi

eljaras eredménye Ugy rendelkezik.
2) A felfliggesztett tag jogairdl az SZMSZ 9.8 5) rendelkezik.

3) A felfliggesztett tagsag legfeljebb fél évig allhat fenn, utdna a Kerekasztalnak

dontenie kell a tag statusz megvaltozasardl vagy megsziinésérol.

4) A felfliggesztett tagnak az adott félévben maradéktalanul meg kell felelnie a
Szakmai Szabalyzat kvetelményrendszerének, amennyiben tagsagi jogviszonyanak

helyreallitasat szorgalmazza.

5) Amennyiben tagsaga tanulmanyi okokbol kertilt felfiiggesztésre, a kisebb volument

kdzbsségi programokon az érintett tag még részt vehet.

EGYEB STATUSZOK

19. 8

1) Alumnusznak tekinthetdk mindazon volt szakkollégistak, akik a Szakkollégiummal
legalabb négy szemeszterig aktiv tagsagi jogviszonyban alltak, Szakkollégiumi
Végbizonyitvannyal rendelkeznek és az alumni tagsagra vonatkozo kérelmiiket a
Szakmai Bizottsagnak benyujtottak, és kérvenytiket jovahagytak.

a) Az alumnuszok jogairdl az SZMSZ 8. § 6) rendelkezik.
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b) Az Alumni tagsag részveteli és felszolalasi joggal bir a Kerekasztalon, valamint a

Szavazatszamlalo Bizottsag tagja lehet.

¢) Az Alumni tagsagot a Valasztmany megszintetheti, amennyiben az alumnusz a
Szakkollégium celjaval, szellemiségével, értékrendjével vagy a Szervezeti és

Mikodési Szabalyzattal 0ssze nem egyeztethetd magatartast tanusit.

2) A Szakkollégium tiszteletbeli tagnak kérhet fel olyan jogi és természetes
személyeket, akiket arra érdemesnek tart. A tiszteletbeli tag személyére vonatkozéan
barmely tag javaslatot tehet a VValasztméany felé, mely javaslatot a VValasztmany a

Kerekasztal elé tarja, amennyiben azzal egyeteért.

a) A Kerekasztal mindsitett tobbséggel donthet a tiszteletbeli tag személyérdl, illetve
szintén kétharmados szavazattobbségével jogosult megvonni téle a statuszat abban az
esetben, ha a tiszteletbeli tag a Szakkollégium céljaval, szellemiségével,
értékrendjével vagy a Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal 6ssze nem egyeztethetd

magatartast tanusit.
b) A tiszteletbeli tagokat az alumnuszi statuszra vonatkozé jogok illetik meg.
¢) A tiszteletbeli tagsag a jelolt altal torténd irasbeli elfogadassal jon létre.

d) Felfliggesztett tagsaggal rendelkezd személy nem lehet tiszteletbeli tag.
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