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PREAMBULUM

Az ELTE Navratil Akos Szakkollégium Szakmai szabélyzat és kdvetelményrendszer (a
tovabbiakban: Szabalyzat) az ELTE Navratil Akos Szakkollégiumban (a tovabbiakban:
Szakkollégium) zajlé oktatdsi és tudomanyos tevékenység Kkereteit meghatdrozé és
kdvetelményeit szabalyoz6 dokumentum, amely a Szakkollégiumban zajl6 tehetséggondozas

mindségbiztositasaért felel.

A szabalyzat hatalya, a szakkollégista altalanos kotelezettsegel
1.8

1) Jelen Szabalyzat hatélya kiterjed a Szakkollegium valamennyi aktiv és felfliggesztett
statusszal rendelkez6 tagjara (a tovabbiakban: Szakkollégista) és az adott féelévben
kurzusvezetOnek felkért oktatojara.

2) A Szakkollégista kotelessége, hogy tevékenységét a Szakkollégium Szervezeti és
miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: Szakkollégium SZMSZ) altal nevezett értékek és
alapelvek mentén, feleldsségteljesen végezze.

3) A Szakkollégistanak a képzés (Szakmai program) teljesitését igazol6 oklevél
megszerzéséhez jelen Szabalyzat, tovabba a Szakkollégium tovabbi szabalyzataiban
foglaltak szerint kell eljarnia.
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A SZAKMAI-TUDOMANYOS TEVEKENYSEG
FELELOSEI ES AZOK FELADATAI

2.8
A Szakmai Bizottsag

1) A Szakkollégiumban foly6 szakmai-tudomanyos tevékenyseg 6sszehangolasaval
kapcsolatos feladatokat a Szakkollégium Ugyrendije (a tovabbiakban: Ugyrend)
értelmeben a Szakmai vezeto és az altala vezetett Szakmai Bizottsag latja el.

2) A Szakmai vezetd, illetve a munkajat segité kozépvezetdk feladatait ¢és

kotelezettségeit az Ugyrend 5.8, illetve 10/a.8 - 10/c.8 szabalyozza.
Egyéb tisztségek

3.8
A Kurzusfelelos

1) A Kurzusfelelés az a Szakmai Bizottsag tagjaként tevékenykedé Szakkollégista,
aki valamely miithelykurzus lebonyolitasat segiti, személyét minden indulo
kurzus esetében a Szakmai vezeté vagy a Mihelykurzusokért felelés manager
jeloli ki, miutan véglegesedett a targyszemeszter képzési palettaja. Feladatai:

a) részvétel a Szakmai Bizottsag munkajaban;

b) az adott kurzus tevékenységének szervezése €s monitorozasa a
kurzusvezetd oktatoval, illetve a Miihelykurzusokért felelés managerrel
vagy a Szakmai vezetdvel egylittmiikodve;

c) a kurzus foglalkozésai soran a tagok jelenlétét igazold alairasokat
Osszegyljti €és legkésébb az utolsd orat kovetdé 14. napon feltdlti a
Szakmai Bizottsag erre kialakitott mappéajaba;

d) a kurzus végeztével ellendrzi és rogziti a Kurzusvezetd oktatd altal
meghatarozott kdvetelmények egyes hallgatok esetében megtortént vagy
meg nem tortént teljesitését a Mithelykurzusokért felelés managerrel vagy

a Szakmai vezetével egylittmiikodve;
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e) formalis és informalis kdzvetités a Szakmai Bizottsag és a mithelyvezetd
kozott;
f) afoglalkozasok technikai feltételeinek biztositasa.

2) A Kurzusfelelés megbizasa egy félévre szol, de ujra kijelolhetd a kovetkezd
félevek soran. Akadalyoztatasa vagy tagsagi jogviszonyanak megvaltozasa
esetén 2 héten belul Uj Kurzusfelel6st kell kinevezni.

3) A Kurzusfelelds orarol torténd tavolmaradasa esetén a kurzust megelézéen egy
masik kurzuson jelenlévé Szakkollégistat kell irasban megbiznia a jelenlétet
igazol¢ alairasok 6sszegytijtésével. A megbizott szakkollégistanak kotelessége az

alairasokat 1 héten belil a Kurzusfelelos rendelkezésére bocsatania.

4.8

A Kurzusvezeto

1) A Kurzusvezetd a mihelykurzusért felelés oktatd, akinek a feladatai a
kovetkezok:

a) a mihelykurzus tematikajanak kidolgozéasa és hozzaférhetové tétele a
Szakmai Bizottsag részére véleményezésre;

b) a mihelykurzusok el6készitése és lebonyolitasa a Mihelykurzusokért
felelés managerrel vagy a Szakmai vezetével ¢és az érintett
Kurzusfeleldssel egylittmiikddve;

c) atagok teljesitményének értékelése és jovahagyasa a Szakmai Bizottsag
kozremukodésével;

d) a kurzustagok kutatomunkajanak, szakmai eldmenetelének feliigyelete,
példaul tréningek ajanlasa, segédkezés tudomanyos cikk vagy TDK
dolgozat témavalasztasaban.

2) A Kurzusvezeto f6szabaly szerint az ELTE Gazdasagtudomanyi Kar oktatoja, de
az ELTE mas oktatoi, illetve kiils6, céges partnerek is felkérhetéek az oktatoi
tevékenység ellatdsara. A Kurzusvezetd felkérésér6l a Valasztmany dont, és a

Szakmali vezet6 keresi fel.
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3) Amennyiben a felkeresett oktatd nem vallalja a tisztséget és az azzal jard
kotelezettséget, a Szakmai vezeté vagy a Miihelykurzusokért felelés manager
koteles egy 1 oktato felkeresésérdl gondoskodni.

4) A Kurzusvezet6 felkérése a kurzus id6tartamara, fészabaly szerint egy félévre
szol.

5) Amennyiben a kurzus valamely foglalkozasa nem tarthatd meg, a Kurzusvezet6
koteles azt pdtolni, ennek pontos modjardl lehetdség szerint legkésdbb az
eredetileg tervezett alkalomtdl szdmitva 24 o6rén belil egyezteti a Szakmai
vezetOvel vagy a Miihelykurzusokért felelés managerrel.

6) Amennyiben a Kurzusvezet6 rendkiviili okok miatt a tovabbiakban nem tud
eleget tenni kurzusvezetdi kotelezettségének, haladéktalanul gondoskodnia kell
személye potlasarol, és ajanlatot kell tennie az Uj Kurzusvezeté személyére. Az

Uj Kurzusvezet6 személyérdl a Valasztmany dont, és a Szakmai vezet6 kéri fel.

5.8
A Pontfelelos

1) A Pontfelelds az a sajat Bizottsaga tagjaként tevékenykedd Szakkollégista, aki a
szemeszter elején jeldli ki az adott Bizottsag vezetdje.
2) Minden Bizottsag rendelkezik sajat Pontfeleléssel, aki az adott Bizottsaghoz
a) Szakmai Bizottsag Pontfelelése:
1)  Teljesitett mihelykurzusok és szakmai eléadasok pontozasa a
Kurzusfelelds segitségével,
i)  Szakmai tobbletteljesitmények (pl. versenyek, 6sztondijak) és
kiils6 kurzusokon valo részvetelek dokumentélasa, pontozésa,
iii)  Bizottsagon belli projektekért kapott pontok vezetése,
iv) A kiadott pontok igazolasainak és dokumentaciojanak vezetése;
b) Ko6z0sség-és programszervezd Bizottsag Pontfelel6se:
i) KoOzOsségi programokon valo részvétel dokumentalasa és
pontozasa,

i)  Bizottsagon beluli projektekért kapott pontok vezetése;
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c) Gazdasagi Bizottsag pontfeleldse:

i)  Bizottsagon beluli projektekért kapott pontok vezetése;

d) Kommunikacids Bizottsag Pontfeleldse:

i)  Bizottsagon bellli projektekért kapott pontok vezetése.
3) Feladatai:

a) A pontok lelkiismeretes vezetése, megfelelé dokumentacioja, igazolasok
nyilvantartasa;

b) Kapcsolattartds a Szakmai support managerrel és az adott Bizottsag
vezetdjével,

C) A szemeszter végeztével a pontok ellenérzése és Osszesitése, ezek és a
hozzajuk tartoz6 dokumentaciok a Szakmai support managernek val6
atadasa.

4) A Pontfelelés megbizasa egy félévre szol, de ujra kijelolheto a kovetkezo félévek
soran. Akadalyoztatasa vagy tagsagi jogviszonyanak megvaltozasa esetén 2 héten

beliil uj Pontfeleldst kell kinevezni.

A Szakkollégium altalanos tanulmanyi rendszere
6.8

2) A Szakkollégium tanulmanyi rendszere a kdvetkez6 elemekbdl épiil fel:
1) Kotelezo elemek
a) mihelykurzusok,
b) szakmai el6adasok;
1) Fakultativ elemek
c) egyéb szakmai képzések, események, konferenciak stb.

3) A Szakkollégiumban fGszabaly szerint alabbi témaban keriilhetnek
megrendezésre kurzusok, azonban ettdl eltéré témaju foglalkozasok is
szervezOdhetnek:

a) szamvitel,
b) pénzugy,
c) marketing,

d) menedzsment.
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4) A Szakmai Bizottsag a tervezett képzési palettat a targyfélév elsé napja elott egy
héttel elérhetdvé teszi a Szakkollégistdk szamara, melyet elOzetesen a
Vélasztmany elfogadott.

5) A Szakkollégistak, valamint a felvételi eljards befejeztével az Gjonnan
jelentkezOk fejezhetik ki a kurzusokkal kapcsolatos igényeiket, hatarozhatjak
meg a szakmai tervezetben elfogadott képzési preferenciasorrendjiiket.

6) A Szakmai Bizottsag a beérkez6 igények és a Kurzusvezet6k kérései alapjan
meghatarozza az egyes képzések résztvevoinek listajat. Tualjelentkezés esetén a
Bizottsag az alabbi szempontokat veszi figyelembe, jelentségét tekintve fentrdl
lefelé haladva:

a) A jelentkez6 altal megjelolt kurzusok kozott fennall-e idépontiitkdzés;

b) A jelentkez6 megfelel-e az Altala felvett kurzus bemeneti
kdvetelményeinek;

c) A jelentkez6 nem rendelkezik felfiiggesztett tagsagi statusszal,

d) A jelentkez6 megjeldlt-e mas, opcionélisan valaszthatd kurzus(oka)t;

e) A jelentkez6 kozépvezet6i vagy valasztmanyi tisztséget tolt vagy toltott-
e be;

f) A jelentkezd hany féléve aktiv tagja a Szakkollégiumnak;

g) A jelentkezé aktivitas (pontrendszer alapjan) és tanulmanyi szempontbo6l
milyen teljesitményt nyUjtott az elmult félév(ek) soran (Uj tagok esetében
a sz@beli forduldn nydjtott teljesitményt és a tanulmanyi atlagot vessziik
figyelembe);

h) To6bb féléves kurzus esetén a jelentkez6 felvette-e mar és teljesitette-e a
korabbi félév(ek)ben is a kurzust.

7) Amennyiben a d) pontnak megfeleléen a jelentkez6 tobb kurzust is megjeldlt, de
valamelyikre koziilik taljelentkezés miatt nem nyert felvételt, akkor errdl a
Szakmai vezetének vagy a Mihelykurzusokért felelés managernek
haladéktalanul tajékoztatni kell az érintettet. Ezt kovetden a jelentkez6 valaszthat,
vagy a preferenciasorrendjében szerepld kovetkezo (€s be nem telt) kurzust veszi
fel, vagy Kkevesebb kurzus teljesitését vallalja el (mar amennyit
kovetelményrendszer alapjan maximalisan megtehet).

8) A Szakmai Bizottsag az 6szi szemeszter kezdetén, az els6 kurzusorat megel6z6 1
héten bell kell nyilvanossagra hozza az adott félévben teénylegesen elindulo

kurzusok listajat és az azokon résztvevd Szakkollégistak listajat.
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9) Egy kurzus csak abban az esetben indulhat el, ha létszdma eléri az 5 fot.
Amennyiben nem ¢éri el, a kurzus nem indithat6 el, az érintett jelentkezok a

preferenciasorrend;jiik kovetkezd helyén szerepld kurzusra nyerhetnek felvételt.
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A SZAKKOLLEGIUM SZAKMAI PROGRAMJA

KOTELEZO ELEMEK

Mithelykurzusok
7.8

1) A miihelykurzus — témajat és célkitlizéseit, kovetelményeit tekintve — elsdsorban
az egyetemen targyalt témak szélesebb és meélyebb megértését, az elméleti
hattértudas bdvitését célozza meg. A kurzusvezetdk torekednek a mindenkori
témaban relevans szakirodalom, f6 iskolak és gondolkodok megismertetésére.

2) A mihelykurzus legalabb 6 alkalom vagy 360 perc, legfeljebb 12 vagy 720 perc.
Egy alkalom f6szabaly szerint 60-120 perces foglalkozasbol all, de ettdl eltérd
id6tartama is lehet. A foglalkozasok szamardl a tematika kidolgozéasa soran a
Kurzusvezetd dont. A Szakmai Bizottsdg véleményezi a mihelykurzus
tematikajét.

3) A mihelykurzus teljesitésének feltételei:

a) A Szakkollégista koteles szemeszterenként legalabb egy miihelykurzust
felvenni. Ennek lehetdveé tétele érdekében a rendelkezésre 4ll6 iddintervallum
figyelembevételével a Szakmai Bizottsag koteles annyi miihelykurzust
megszervezni €s meghirdetni, hogy az elegendd legyen a Szakkollégium teljes
tagsaga szamara. Abban az esetben, ha a Szakkollégista az adott szemeszterben
tobb miihelykurzust szeretne felvenni, arra lehet6sége van, azonban teljesitésik
valtozatlan feltételek mellett kotelezove valik.

b) A Szakkollégista koteles részt venni az altala felvett 0sszes miihelykurzus
foglalkozésain. lgazolatlanul hianyozni maximum a meghirdetett alkalmak
legfeljebb 25%-arol lehet, amennyiben ez nem kerek szam, a megengedett
hianyzasok szama felfelé kerekitve sz&molando. Ennél tobb hianyzas esetén a
Szakkollégista eleshet a miithelykurzus teljesitésétol. A hianyzas igazolasahoz a
Szakkollégistanak két napon belll irasbeli igazolast kell benydjtania
személyesen vagy online a Kurzusfeleldsnek, akinek javaslata alapjan a

Szakmai Bizottsag 1 héten belul dént arrdl, hogy elfogadja-e az igazolast. A
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dontésrdl a Kurzusfelelds koteles irasban vagy szoban értesiteni az igazolast
kérelmez6 Szakkollégistat.

c) Amennyiben a Szakkollégistanak mar csak egy hianyzasa van, miel6tt tallépi a
maximalisan megengedhetd hidnyzasait, az adott Kurzusvezetd javaslatira a
Miihelykurzusokért felelés vezetd irasban tajékoztatja err6l az adott
Szakkollégistat.

d) Akurzus teljesitéséhez a Kurzusvezet6 a Mithelykurzusokért felelés managerrel
vagy a Szakmai vezetovel egyeztetve eldirhat egyéb, a hianyzasokon tulmutatd
kovetelményeket, amelyek teljesitése a kurzustagok szamara szintén kételezo.

e) A targyszemeszter végen a tagok kitdltik a Szakmai Bizottsag altal 6sszedllitott

értekeld ivet, ezzel hozzéjarulva a Szakkollégium mindségbiztositasahoz.

Szakmai eloadasok
8.8

1) A szakmai el6adasok elsdsorban a szakmai latotér tagitasat, az altalanos miveltség
fejlesztését, a szemléletformalast segitik eld, igy a valasztott témak és eléadok nem
csak a gazdasagi-uzleti szférabdl kerilhetnek ki.

2) A Szakmai Bizottsag koteles félévenként legalabb 6t szakmai el6adast megszervezni
és meghirdetni a tagsag szamara. A Szakmai Bizottsdg dontése alapjan ezek az
alkalmak lehetnek nyilvanosak is, ilyen esetben a Kommunikacios Bizottsaggal és a
Gazdasagi Bizottsaggal szoros egylittmiikodésben biztositani kell a kelld
nyilvanossagot, és ki kell elégiteni az érdekl6dés mértékének megfeleld teremigényt.

3) A Szakkollégista koteles részt venni a szakmai eléadasokon. Igazolatlanul hianyozni
maximum a meghirdetett alkalmak legfeljebb 25%-ardl lehet, amennyiben ez nem
kerek szam, a megengedett hianyzasok szama felfelé kerekitve szamoland6. Ennél
tobb hianyzas esetén a Szakkollégista elesik a szakmai el6adasok teljesitésétol. A
szakmai el6adasokhoz kapcsolodo hianyzasok nyilvantartasa a Szakmai eléadéasokért
felel6s manager feleldssége. A hianyzas igazolasahoz a Szakkollégistanak egy héten
belul irasbeli igazolast kell benyujtani a Szakmai eléadasokért felelés managernek,
akinek javaslata alapjan a Szakmai Bizottsag 1 héten beliil dont arrdl, hogy elfogadja-
e az igazolast. A dontésrdl kotelesek irdsban értesiteni az igazolast kérelmezd

Szakkollégistat.
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FAKULTATIV ELEMEK
0.8

1) A Képzési program nem teszi kotelezévé, ugyanakkor Osztonzi a Szakkollégium

tagjait a kovetkezé szakmai lehetdségeken valdé megmérettetésre: szaknyelvi képzés €s

vizsga, tudomanyos konferenciakon, versenyeken valo részvétel, méas szakkollégiumok

és cégek kurzusain valo részvétel.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jelenlet, értekelés és nyilvantartas
10.8

A szakkollégiumi képzés mellett a tagok kotelesek egyetemi tanulméanyaikra is gondot
forditani, illetve a Szakmai Bizottsag altal meghatarozott mdédon rendszeresen be is
szamolni arrol. Az ezzel kapcsolatos elvaras a sulyozott 3,5-as atlag. Ezt a szintet
minden félévben teljesiteni kotelesek, az ehhez kapcsolédd Neptunbdl letoltott
leckekdnyv masolatat kotelesek benyujtani a Szakmai Bizottsag szamara minden félév
végén. Ennek elmulasztésa a tag felfiiggesztését vonhatja maga utan.
Az egyes kotelez6 szakkollegiumi képzési elemek foglalkozasairdl valo hianyzéasok
nyilvantartasarol jelen Szabalyzat vonatkozdi pontjai rendelkeznek.
Az értékelést a mithelykurzusoknal a Kurzusvezetd és a Szakmai Bizottsag egylittesen
végzi. Az eldzetesen meghatarozott kovetelményeknek valdo megfelelésrdl szo6ld
szoveges értékelés ,,megfelelt” és ,,nem felelt meg” lehet.
Amennyiben a Szakkollégista nem ért egyet a mithelykurzusra kapott értékeléssel,
lehetdsége van 14 napon beliil irasban fellebbezni a Kurzusfelelosnél, aki eljar a
Szakkollégista képviseletében a Szakmai vezet6nél, aki egyeztet a Kurzusvezetével.
A Szakmai Bizottsag nyilvantartast vezet a tanulmanyi atlagrol, a foglalkozasokon vald
részvételrdl és a teljesitett kurzusokrol. Ennek naprakészen tartisa és az Ertékeld
Bizottsag részére vald tovabbitasa a Szakmai vezet6 feleldssége.
A szakmai és szervezeti tevékenység alapjan a szakkollégista statuszok félévenkénti
feliilvizsgalata 1épcsdzetes rendszer alapjan torténik:

a. A kovetelmények elemei kozil legalabb egynek elmulasztasa/megsértése

esetén az érintett hallgatot elsé korben az Ertékeld Bizottsag e-mailben értesiti,
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sziikség esetén értékeld beszélgetést folytat le vele, illetve legfeljebb egy
alkalommal indokolt esetben felmentheti. A dontése ellen az érintett
Szakkollégista fellebbezhet, ennek folyamatat az Ugyrend 12.8 6) részletezi.

b. Amennyiben egy Szakkollégista tagsagi ideje alatt legalabb kétszer mulasztja el
a kovetelményrendszer maradéktalan teljesitését (flggetlenal attol, hogy ez
egymast kovetd félévekben torténik-e vagy sem), az Ertékeld Bizottsag tagsaga
felfliggesztésére tehet javaslatot. Itt is lehetdség nyilik az ezt megeldzo értékeld
beszélgetésre, a megindokolt egy alkalmas felmentésre (ha még nem kerilt ra
sor), valamint a fellebbezésre. A tagsagi statusz végleges felfliggesztésérdl a
soron kovetkezO Kerekasztal hataroz.

C. A felfiiggesztett tagsaggal jaro kotelezettségekrdl az Ugyrend 18.§ 4), mig
jogairdl az SZMSZ 9.8 5) pontja rendelkezik.

i.) Amennyiben az érintett Szakkollégista kotelezettsegeit maradéktalanul
teljesiti, és ezt az Ertékeld Bizottsig jovahagyija, statusza ismét aktiv tagga
valtozik azzal a kitétellel, hogy Ujabb nem teljesitett félév utan automatikusan
felfuggesztett statuszba kerul vissza.

ii.) Amennyiben az érintett Szakkollégista kotelezettségeinek legalabb egyik
elemét elmulasztja/megsérti, az Ertékelé Bizottsdg automatikusan a soron
kovetkezd Kerekasztal elé terjeszti a felfiiggesztett tag szakkollégiumi
jogviszonyanak megsziintetését.

iii.) Amennyiben a Kerekasztal alapos indoklassal elutasitia az Ertékeld
Bizottsag beadvanyat, a kiértékelést és az elbeszélgetést a Bizottsdgnak meg
kell ismételnie, utdobbirdl nyilvanos jegyzokonyvet kell vezetnie.

d. A hallgat6t a tagsag azonnali megsziintetése fenyegetheti (tehat kihagyva a
felfliggesztett statuszt), amennyiben olyan szakmai vagy k6zosségi tettet kovet
el, mely nem Osszeegyeztethetd a Szakkollégium Etikai Kddexével. llyen
esetben a Valasztmany elndkének rendkivili Etikai Bizottsagot Kkell
0sszehivnia, az erintett hallgato statuszarol ez a testulet tesz javaslatot, amelyet

a Kerekasztalnak kell jovahagynia.
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A Szakkollégiumi képzési program teljesitése
11.8

1) Amennyiben a Szakkollégista nem teljesiti a szakkollégiumi szemeszter az el6z6
bekezdés altal meghatarozott médon, a Szakmai Bizottsdg az SZMSZ 9.8 alapjan
felfliggesztheti vagy megszintetheti a hallgaté szakkollégiumi tagsagat.

2) A Szakkollégiumi kepzési program teljesitését oklevéllel ismerjik el, melyet a
Vélasztmany elndke és a Szakkollégium igazgatoja ir ala.

3) A Szakkollégiumi képzési program négy aktiv szemeszter abszolvalésa altal,
legfeljebb hat szemeszter alatt teljesithetd, ugyanis a Szakkollégista kérelmezhet
egy-egy félév Erasmuson, vagy egyéb csereprogramon, szakdolgozat irassal vagy
egyéb tudomanyos munkaban (pl. TDK-ra, OTDK-ra vagy egyéb konferenciara
valo felkeszllésben) vald részvétellel, vagy pedig rendkiviuli helyzetben (pl.
tartds betegség esetén) toltott passziv tagsagot.

4) Passziv tagsagot a Dokumentumok taraban elérhetd kérvény kitoltésével lehet
igényelni, amelyet a Szakkollégium hivatalos levelezéfiokjara kell elkiildent,
amit majd a soron kovetkez6 Kerekasztal fog elbiralni. A passziv tagsaggal
bévebben az Ugyrend 17.§-a foglalkozik.

5) A Képzési program teljesitésén, valamint a legalabb 3,5-0s tanulmanyi atlag
megszerzésén tul kovetelmény tovabbad a Pontrendszerben meghatarozott

minimumpont teljesitése.

A SZERVEZETI TEVEKENYSEGGEL KAPCSOLATOS KOVETELMENYEK
12.8

1) A Szakkollegista statusz fenntartdsdnak a Keépzesi program teljesitésen tdlmutato
aspektusa a szervezeti miikodésben val6 aktiv és felel0sségteljes részvétel, mely az alabbi
komponensekbdl tevddik dssze:

a. A Bizottsagokban betoltott tisztség vagy segitdi pozicid aktiv gyakorlasa;

b. Bentlako tagok esetében az egyuttélés irott es iratlan szabalyainak betartasa;

c. A kozossegi programokon valo részvetel, valamint a pontrendszer alapjan (5

pont megszerzése);
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d. A Kerekasztal {ilésein valo részvétel kotelez6 (a megengedett hianyzasok aranya

a teljes képzési idére vonatkozoan 25%).

PONTRENDSZER
13.8

1) A Pontrendszer a Szakkollégium Képzési programjat kiegészit6, motivacios
célzattal miik6do jutalmazasi rendszer.

2) A pontok nyilvantartasat minden Bizottsagon beliil a Pontfelelds végzi, melynek
feladatkoreit és kinevezéesét a mindenkori Bizottsagi vezetd nevezi ki a félév
elején.

3) A pontok megszerzését az adott Bizottsag vezetbjével egyeztetve a bizottsagi
Pontfelelds irasban rogziti, mig annak igazolasaért a Szakmai support manager a
felelds. A Szakmai support manager vagy a Pontfelelds indokolt esetben
igazolast vagy beszamolot kérhet bizonyos tevékenységek teljesitésének
ellendrzése céljabol, ezeket a Szakkollégista irasban koteles benydjtani.

4) Minden félév végén kotelezé minimum 20 pontot szerezni, melybdl 5 pont a 6/e
pontban meghatarozott Bizottsagon belli munkabol, 5 pont pedig a 6/f pontban
meghatarozott kzosségi programokon vald részvételbdl kell szarmazzon.

5) Az adott félév 3 legtobb pontjat gyiijté Szakkollégistai kitlintetésben és elismerd
ajandékban részesiilnek a félévzard tinnepségen és a kovetkez6 félév soran a
neveik k6zz¢é lesznek téve a honlapon. Az adott félév 5 legtobb pontjat gylijtd
Szakkollégistak egy révid bemutatkozassal bemutatasra kertlhetnek a
partnereinknek és oktatdinknak.

6) A magasabb pontszdmu Szakkollégistak elényt élveznek a kurzusfelvétel, a
kozosségi programokra vald jelentkezés €s a kollégiumi férdhelyek elbiralasa
soran az alacsonyabb pontszdmu Szakkollégistakkal szemben.

7) Pontértekek:

a) Kurzusok
i) Minden teljesitett mithelykurzus-alkalom: 1 pont
i)  Szakmai el6adasok mindegyike 1 pont
b) Szakkollégiumon keresztiil elért kiilsé képzések elvégzése és ennek
igazolasa 5 pont

c) Szakmai tobbletteljesitmények
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i)  versenyek
(1) részvétel maximum 5 pont
(2) 3. hely a részvételért jaro pontokon felul plusz maximum 6
pont
(3) 2. hely a reszvételért jaré pontokon felll plusz maximum 8
pont
(4) 1. hely a részvételért jaro pontokon felul plusz maximum
10 pont
(5) kuldndij a részvételért jaré pontokon felll plusz maximum 7
pont
i) TDK
(1) részvétel 5 pont
(2) 3. hely a részvetelért jaro 5 ponton felll plusz 8 pont
(3) 2. hely a részvételért jaré 5 ponton fell plusz 10 pont
(4) 1. hely a részvételért jaré 5 ponton felul plusz 12 pont
(5) kilondij a részvételért jard 5 ponton felul plusz 9 pont
i)  OTDK
(1) 3. hely a TDK 1. helyezésért jaré 17 ponton felul plusz 10 pont
(2) 2. hely a TDK 1. helyezésert jaré 17 ponton felul plusz 15 pont
(3) 1. hely a TDK 1. helyezésért jard 17 ponton felul plusz 20 pont
(4) kulondij a TDK 1. helyezesért jaro 17 ponton fellll plusz 12
pont
iv)  Kiemelked6 tanulmanyi atlag
(1) 4,5 folott minden tizedesjegyért 1 pont (pl. 4.5 -1 pont, 4.9 -5
pont)
V)  Nem anonimizalt formok kitoltése hataridén beliil: 1 pont
d) Kozosségi munka
i) Kozépvezetd: 10 pont
i) Projektfelelds: 3-8 pont, amelyet elére kozdlnie kell a projektfeleldst
megbizé valasztmanyi tagnak.
i)  Kurzusfelel6s: 5 pont
iv)  Pontfelel6s: 5 pont
v)  Felvételi biztos: Minden sikeresen lebonyolitott felvételi eljarasert 5

pont (azaz egy szemeszter alatt 5 pont)
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vi)  Felvételi bizottsagi tag: maximum 4 pont
vii)  Ertékel6 bizottsagi tag: 3 pont
viii)  Etikai bizottsagi tag: 3 pont
ix)  Bizottsagon beluli projekt: 1-3 pont, melynek mértékét a mindenkori
Bizottsagi vezetd szabja meg és a Valasztmany hagyja jova a projekt
elvégzése utan.
e) Programokon valo részvétel
i)  Kis programokon valo részvétel: 1 pont
i) Nagy programokon val6 részvétel: 3 pont
iii) A programok kicsi vagy nagynak valo mindsitése a mindenkori
Kbzosség- és programszervezesert felel6s vezetd hataskore, melyet a

program meghirdetésekor kdzzétesz.
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